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                                                 1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Петропавловская  средняя общеобразовательная школа (далее «Школа») относится к типу общеобразовательных учреждений,  реализует права граждан Российской Федерации на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, всех ступеней, если образование данного уровня граждане получают впервые.
Учредителем Школы является:

Администрация Петропавловского муниципального района Воронежской области (далее «Учредитель»), действующий на основании Устава Петропавловского муниципального района Воронежской области от 10. 05. 2005 г, регистрационный № RU 365220002005001, свидетельство о государственной регистрации Устава муниципального образования от 10. 10. 2005 г № 001246, выданное Главным управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Центральному Федеральному округу, по адресу: 397670 Воронежская область, Петропавловский район, село Петропавловка, ул. Победы, д. 28 . Полномочия Учредителя осуществляет его самостоятельное  структурное подразделение – Отдел по образованию администрации Петропавловского муниципального района Воронежской области.

Полное наименование школы: Муниципальное общеобразовательное учреждение Петропавловская  средняя общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование школы: МОУ Петропавловская  СОШ
1.2. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

1.3. «Школа» является юридическим лицом, имеет свой баланс, лицевой счет в финансовом отделе администрации Петропавловского района. Школа имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, эмблему, товарный знак и иные реквизиты, имеет в оперативном управлении имущество и отвечает за его сохранность. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком. Школа вправе открывать счета в организациях банка и других кредитных организациях.
1.4. Отношение между Школой и Учредителем определяются Договором о взаимоотношениях. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.
1.5. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации .
1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».

1.7. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом медицинских учреждений муниципального района и области, для работы которых Школа предоставляет помещения с необходимыми условиями.

1.8. Организация питания обучающихся в Школе осуществляется Школой совместно с Учредителем.

Контроль за питанием в образовательном учреждении осуществляет медицинская сестра и директор школы. Продукты питания приобретаются в торгующих организациях и коллективных организациях, физических лиц при наличии у них разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора и заключения с ними договоров.

Школа выделяет специальные помещения для организации питания учащихся.

1.9. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

Школа может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д. Она имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе. Школа соблюдает принципы государственной политики в области образования.

1.10. Местонахождение (юридический и фактический адрес) Школы:

Россия 397670
Воронежская область

Петропавловский
Петропавловка

Туркенича, 29     
1.11. Школа реализует образовательные программы:

· профилированные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, соответствующие программам общеобразовательной школы;

· программы дополнительного образования для детей различной направленности.

2. Основные цели, задачи и их реализация

2.1. Деятельность Школы направлена на достижение следующих целей:
· обеспечение преемственности и непрерывности общего образования с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников и обучающихся (интеллектуального, естественнонаучного, физического и др.);

· охрану жизни и укрепление здоровья детей и подростков; 

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития детей и подростков;

· осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии детей и подростков;

· формирование общей культуры воспитанников и обучающихся, приобщение их к общечеловеческим ценностям на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных программ и программ дополнительного образования;

· достижение воспитанниками и обучающимися соответствующего образовательного уровня;

· адаптацию воспитанников и обучающихся к жизни в семье и обществе;

· воспитание у воспитанников и обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ в сфере естественнонаучного образования выпускниками Школы.
3. Организация образовательного процесса и его участники.
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. 

В Школе преподаются:
-в качестве государственного языка - русский язык;
-в качестве иностранного языка - английский язык и немецкий язык.
3.2.  В первый класс принимаются дети в возрасте не менее 6,6 лет (дети, которым на 1 сентября текущего года исполнилось 6,6 и более лет). Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:
· заявление родителей (законных представителей);
· свидетельство о рождении ребенка;
· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.
Детям, достигшим необходимого возраста и имеющим право на получение соответствующего образования, но не проживающим на территории поселения, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в школе.
3.3 При наличии свободных мест в Школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

· в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня; 
· ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.
3.4. При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, проведение аттестации на предмет определения уровня подготовки по требованию обучающегося или его родителей (законных представителей) является обязательным.
При отсутствии такого требования Школа вправе осуществить прием без проведения аттестации. В этом случае, помимо документов, предусмотренных пунктом 3.3. настоящего Устава, представляется также документ (справка) имеющего аккредитацию общеобразовательного учреждения об уровне освоения обучающимся соответствующей общеобразовательной программы. При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, не имеющего государственной аккредитации, проведение аттестации на предмет определения уровня подготовки является обязательным. В любом случае результаты аттестации не могут служить основанием отказа приема в Школу.
3.5. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу. 

3.6. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с утвержденными общеобразовательными программами трех ступеней образования:

	I ступень
	начальное общее образование

	II ступень
	основное общее образование

	III ступень 
	среднее (полное) общее образование


3.7. Нормативные сроки освоения общеобразовательных программ установлены для ступеней общего образования – Типовым положением об  общеобразовательном учреждении.
3.8. Образовательные программы и учебные планы разрабатываются Школой самостоятельно, при необходимости проходят экспертизу, принимаются Педагогическим советом Школы и после согласования с отделом по образованию администрации Петропавловского муниципального района, утверждаются директором Школы. 

3.9. Организация учебно-воспитательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, реализуемого в соответствии с расписанием учебных занятий.

 3.10. Школа на начальной ступени (1 класс) работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в одну смену, а на основной и средней ступени – по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, в одну смену.
3.11. Продолжительность академического часа в 1 классе составляет 35 – 40 минут, а в последующих классах 40 – 45 минут.
3.12. Расписание учебных занятий должно предусматривать перерывы достаточной продолжительности.
3.13. Объем учебной нагрузки воспитанников и обучающихся устанавливается в пределах, регламентируемых законодательными и иными правовыми документами.
3.14. Количество групп и классов в Школе определяется Учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса. Предельная наполняемость групп, классов определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся. 
Наполняемость классов и групп, в том числе групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп и классов с меньшей наполняемостью.
При проведении занятий по иностранному языку, в дошкольных группах и 1-11-х классах, по трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике, физике и химии (во время практических занятий) группы и классы делятся на две подгруппы при наполняемости в классах не менее 20 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.
3.15. С учетом интересов родителей (законных представителей) воспитанников и обучающихся и по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться
группы продленного дня, классы компенсирующего обучения.

3.16. Перевод (направление) воспитанников и обучающихся в специальные
(коррекционные) группы и классы осуществляется по заключению психолого-
педагогической и медико-педагогической комиссий, и только с согласия
родителей (законных представителей).

3.17. Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах - 30 недель, в последующих классах - 34 недели. ( без учета государственной аттестации). Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются  дополнительные недельные каникулы. Учащимся, обучающимся на «хорошо» и «отлично» может предоставляться дополнительно к каникулам 3 дня в течение учебного года.

3.18. Для учащихся 5 – 7 классов трудовая практика на пришкольном участке установлена – 8 дней. Для работы в ремонтных и производственных бригадах установлена следующая продолжительность: 8 класс – 10 дней, 10 класс – 20 дней. 

3.19. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора
Школы с учетом мнения Педагогического совета, управляющего Совета и по
согласованию с учредителем.

3.20. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по
четырехбалльной системе (минимальный балл - два, максимальный балл - пять).

В 1 – 2 классах при нормативном сроке усвоения программ года оценка обучающихся качественная («усвоено», «не усвоено»).

Промежуточная аттестация обучающихся (по итогам года) также осуществляется по четырехбальной системе и дополнительно вводится оценка "не аттестован (а)" по предмету (там) для обучающихся, не освоивших образовательную программу по объективным обстоятельствам (длительная болезнь и т. п.). Оценки результатов текущего контроля и промежуточной аттестации выставляются в классный журнал и дневник обучающегося. 

3.21. В случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей) с годовой оценкой  (за исключением обучающихся выпускных классов) и полугодовой в выпускном классе старшей ступени, предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Управляющим советом Школы. 

3.22. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса, в профильных классах – промежуточная аттестация может устанавливаться в форме зачетов и экзаменов по профилирующим предметам по итогам первого полугодия. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 сентября Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы.    

3.23. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, на основании решения Педагогического совета приказом директора переводятся в следующий класс.
3.24.
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.
Решение об условном переводе принимает администрация Школы на основании решения Педагогического совета.
Школа оказывает содействие обучающемуся условно переведенному в следующий класс, в ликвидации академической задолженности, но ответственность за ее ликвидацию несут родители учащегося.
3.25.  Школа предоставляет родителям (законным представителям) обучающихся, которые не освоили программу учебного года на ступенях начального общего и основного общего образования и имеют академическую задолженность по двум и более предметам, право выбора: оставить их на повторное обучение или продолжить обучение в форме семейного образования.

3.26. Школа по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) осуществляет консультации, определение заданий, контроль
успеваемости при обучении в формах семейного образования, самообразования
или экстерната.

3.27.  По согласию родителей (законных представителей) и отдела по образованию администрации Петропавловского  муниципального района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.
3.28. По решению Управляющего совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и Правил поведения обучающихся и воспитанников, исключаются из школы учащиеся, достигшие возраста четырнадцати лет.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся и воспитанников, сотрудников, посетителей Школы; дезорганизация работы Школы как образовательного учреждения. Решение Управляющего совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Управляющего совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Управляющий совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся или воспитанником, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается Управляющим советом Школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. Представление об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, из Школы направляется Управляющим советом в соответствующую Комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.  Решение Управляющего совета об исключении обучающегося или воспитанника оформляется приказом директора Школы.
Об исключении обучающегося или воспитанника директор в трехдневный срок информирует отдел по образованию администрации Петропавловского муниципального района.
3.29. Школа может оказывать обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям бесплатные и на договорной основе платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами.
В частности, Школа вправе (при наличии соответствующей лицензии): 

1) по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся;

2) проводить репетиторство с обучающимися другого образовательного
учреждения;

3) организовывать курсы: по подготовке к поступлению в средние, высшие
профессиональные образовательные учреждения;

4) по изучению иностранных языков (сверх утвержденной образовательной
программы Школы);

5) повышения квалификации;

6) по переподготовке кадров с освоением новых специальностей, в том числе вождение трактора, автомобиля.
Создавать кружки по:
1) фото-, кино-, видео-, радиоделу;
2) кройке и шитью, вязанию, домоводству; 
3) танцам.
Создавать студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам
дополнительного образования детей:
1) организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии;

2) создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовка к учебе в школе детей, которые не посещают дошкольные образовательные учреждения);
3) создавать спортивные и физкультурные секции, группы по гимнастике,   легкой  атлетике, игровым видам спорта, общефизической подготовке и т.д.;
4) иные услуги, не финансируемые из бюджета.
3.30. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются на
основании договоров, заключенных со сторонними организациями или частными лицами, в том числе родителями (законными представителями) и др. по договорным ценам.
3.31. Платные дополнительные образовательные услуги не могут оказываться за счет снижения качества и объемов образовательных услуг, финансируемых из бюджета и при условиях, не обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей. 

3.32. Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Школы.
3.33. Обучающиеся в Школе имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

· выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· участие в управлении Школой, создании органов ученического самоуправления и работу в них;

· право избирать и быть избранными в Управляющий совет Школы на III ступени образования;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной
программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия данной Школы;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
3.34. Обучающиеся в Школе обязаны: 

· выполнять Устав Школы; 
· добросовестно учиться;
· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· соблюдать правила поведения учащихся, иметь школьную форму, выполнять законные требования работников Школы.

  3.35.Родители (законные представители) имеют право: 
а) Выбирать формы обучения и образовательные Учреждения;
для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с оценкой, выставленной их ребенку, в срок не позднее чем через 3-5 дней после выставления оценки.
б)
Присутствовать на заседании Управляющего совета, если обсуждается вопрос об исключении ученика из Школы.
в)
Участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в
Управляющий совет Школы.
г)
При обучении ребенка в семье вернуться в школу на любом этапе обучения.
д)
Знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками
успеваемости обучающегося.
е)
Знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Школы.
ж)
Посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.
з) Вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы. 

и) Принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание. 

3.36. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
а)
воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
б)
ликвидацию у обучающихся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
в)
выполнение Устава Школы;
г)
посещение проводимых школой родительских собраний;
д)
бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.
3.37.Педагогические работники принимаются в Школу на работу в соответствии со статьями 65, 331 Трудового кодекса РФ, а также со статьями «Типового Положения об общеобразовательном учреждении». Для них обязательны следующие документы:
Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства.
Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
Документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
Документ об образовании (диплом).
Медицинские документы (медицинская книжка) с заключением о возможности
работать в Школе и в соответствии с действующим законодательством.

3.38. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на
работу под расписку со следующими документами:
· Коллективным договором;
· Уставом школы;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Должностными инструкциями;
· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, противопожарной безопасности; 
· другими документами Школы.
3.39. Педагогические работники обязаны:
а)
иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,
соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по
должности и полученной специальности, подтвержденную документами об
образовании;
б)
выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового распорядка;
в)
поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого
достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического
насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г) проходить периодически по приказу руководителя Школы бесплатные медицинские обследования. 

3.40.Педагогические работники имеют право:
а)
избирать и быть избранными в Управляющий совет Школы;
б)
работать в Педагогическом совете;
в)
обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка и коллективный договор;
г)
обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
д)
защиту своей профессиональной чести и достоинства;
е)
свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных
пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, учебников в
соответствии с образовательной программой школы;
ж)
повышение своей квалификации;
з)
аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;
е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, выход на досрочную пенсию по старости независимо от возраста при наличии 25-летнего стажа педагогической работы, длительный до 1 года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем;
и) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
к) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой должна быть ему передана.
3.41.Трудовые отношения с работниками Школы помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по статье 336 Трудового кодекса РФ:
· Повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы.
· Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

· Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4. Управление школой

4.1.
К исключительной компетенции Учредителя относятся:
· контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности
· школы;

· реорганизация и ликвидация Школы;

· назначение и увольнение  директора;

· контроль за осуществление государственной политики в области образования Школой;

· Учредитель имеет право санкционировать проведение и сроки выборов в Управляющий совет;

· Учредитель имеет право назначать своего представителя в состав Управляющего Совета Школы;

· Учредитель имеет право предлагать свои кандидатуры для кооптации в состав
Управляющего Совета;

· Учредитель имеет право утверждать приказом состав Управляющего Совета
Учреждения;

· Учредитель имеет право распускать Управляющий Совет в случае, если он не проводит своих совещаний в течение полугода или более 2-х раз принимает решения, противоречащие законодательству РФ.
4.2. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Высшей формой самоуправления является Управляющий Совет Школы. Другие формы самоуправления – Педагогический совет Школы, общее собрание трудового коллектива школы, Попечительский совет, родительский комитет.

4.3.
Непосредственное управление Школой осуществляет директор, назначенный Учредителем.
Директор Школы:
· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

· открывает в лицевые счета в органах казначейства и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

· принимает на работу и увольняет работников Школы;

· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции, производит подбор заместителей и определяет их обязанности; 

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работникам Школы в пределах находящихся в распоряжении финансовых средств и с учетом ограничений, установленных нормативами;

· устанавливает премии, надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

· несет ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и здоровье обучающихся и работников;

· несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором.

4.4. Директору Школы запрещается совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы.
4.5. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление муниципальным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
4.6. Управляющий Совет Школы — это коллегиальный орган школьного самоуправления, состоящий из избранных кооптированных и назначенных членов
и имеющий управленческие (властные) полномочия, определенные Уставом Школы,
по решению ряда важных вопросов функционирования и развития Школы.
Управляющий совет является высшим органом самоуправления, он представляет
интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся,
родителей (законных представителей) и работников Школы. 
4.6.1. Основные функции (компетенция) Управляющего Совета:

· Согласование компонента образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения;
· Согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

· Установление режима занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

· Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогического и административного персонала Школы;

· Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;
· Согласование по представлению руководителя Школы бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;
· Заслушивание отчета руководителя Школы по итогам учебного и финансового года;
· Осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе.
Ежегодно Совет должен представлять учредителю и общественности информацию
(доклад) о состоянии дел в школе.
4.6.2. Совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
Избираемыми членами Совета могут быть – представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от работников Учреждения, представители от обучающихся 3-й ступени общего образования (старшеклассники).
В состав Совета входит директор Школы, а также назначенный представитель Учредителя. Представителем Учредителя может быть работник отдела по образованию администрации, либо любое иное лицо, поверенное представлять интересы Учредителя в данном Учреждении. 

Также в состав Совета кооптируются представители местной общественности, экономики, науки, культуры — из числа лиц, заинтересованных в успешном функционировании и развитии данного Учреждения и которые могут оказывать реальное содействие Учреждению.
Общее количество членов Совета —  от 11 до 25 человек.
Члены Совета работают на общественных началах.
4.6.3. Пропорции между членами Совета различных категорий следующие:
Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета. В состав Совета входят по два представителя от учащихся; члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников представителей работников данного Учреждения.

Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать одной четверти общей числа членов Совета.
4.6.4 Организация выборов Управляющего Совета, его работы, права и обязанности членов Совета определяются в «Положении об Управляющем Совете» которое разрабатывается и утверждается общим собранием трудового коллектива и Учредителем, является локальным актом Школы.
4.7. В целях совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет.
4.7.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления
образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

4.7.2. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники школы, включая совместителей, библиотекаря, врача, а также председателя Управляющего совета, председателя родительского комитета, и представителя Учредителя в Управляющем Совете.
4.7.3. Решения Педагогического совета являются обязательными для выполнения всеми членами педагогического коллектива. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов.
Заседание Педагогического совета протоколируются, подписываются председателем и секретарем. Книга протоколов заседаний педагогических советов хранится в Учреждении 75 лет.
4.7.4. Председателем Педагогического совета является директор Школы. Своим приказом он назначает секретаря педагогического совета сроком на 1 год. Заседание педагогического совета созываются, как правило, один раз в квартал, в соответствии с планом работы Школы.
Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2-х третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.
4.7.5.
 Педагогический совет:
· разрабатывает образовательную программу Школы;
· утверждает план работы на учебный год;
· разрабатывает, принимает и представляет на утверждение Управляющему Совету распределение часов «школьного компонента»;
· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
· принимает решения о проведении промежуточной аттестации учащихся в не выпускных классах и количестве предметов;
· решает вопрос о допуске учащихся выпускных 9-х, 11-х классов к государственной итоговой аттестации, награждении учащихся похвальными грамотами, золотыми и серебряными медалями;
· решает вопросы о переводе учащихся из класса в класс, переводе из класса в класс «условно», оставлении на повторный год обучения;
· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей;
· утверждает характеристики учителей, представленных к почетному знаку «Почетный работник общего образования» и к почетному званию «Заслуженный учитель РФ».
4.7.6.
 Педагогический совет работает на основании «Положения о педагогическом
Совете», разрабатываемым Школой. Положение является локальным актом.

4.8. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Школы считает правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосование определяется Общим собранием трудового коллектива Школы.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;
· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
· образование органа общественной самодеятельности – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;
· утверждение коллективного договора;
· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;
· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;
· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.  
·  принятие устава школы и внесение изменений и дополнений в устав школы.
4.9. В Школе действует общешкольный родительский комитет.
4.9.1. Родительский комитет работает на основе «Положения о родительском комитете школы».

4.9.2. Положение регламентирует деятельность родительского комитета Школы, являющегося органом самоуправления.

4.9.3. Положение о родительском комитете принимается на общешкольном родительском собрании, утверждается и вводится в действие приказом по общеобразовательному учреждению по согласованию с Учредителем. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в таком же порядке. 

4.9.4. Родительский комитет (далее по тексту Комитет) возглавляет председатель. Комитет подчиняется и подотчетен общешкольному родительскому собранию. Срок полномочий Комитета — 1 год (или ротация состава комитета проводится ежегодно на 1/3)
4.9.5. Для координации работы в состав Комитета входит заместитель директора школы по воспитательной работе.
4.9.6. Деятельность Комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ в области образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом общеобразовательного учреждения и настоящим Положением. 

4.9.7. Решения Комитета являются рекомендательными.
Обязательными для исполнения являются только те решения Комитета, в целях реализации которых издается приказ по школе.
4.9.8. Положение о родительском комитете является локальным актом. 

4.10. В Школе действует Попечительский совет.

4.10.1. Попечительский совет представляет интересы родителей учащихся и других физических и юридических лиц перед администрацией школы. О своей работе Попечительский совет отчитывается перед общешкольным собранием родителей.
4.10.2. Полномочия Попечительского совета определяет положение о Попечительском совете.
4.11. В Школе действуют детские организации: пионерская дружина имени Туркенича и детская организация старшеклассников «Стремительный».

4.11.1. Формами самоуправления дружины являются Совет дружины, Совет старшеклассников.

4.11.2. Совет дружины, Совет старшеклассников может ходатайствовать о поощрении членов перед администрацией Школы.

4.11.3. Члены детской организации имеют право:

· вносить предложения по вопросам деятельности ДО;

· выдвигать, избирать и быть избранным в Совет дружины, Совет старшеклассников;

· обращаться в Совет дружины, Совет старшеклассников в защите прав.

4.11.4. Совет дружины, Совет старшеклассников взаимодействует с органами ученического самоуправления школ района, области; первичными коллективами обучающихся, педагогами, родителями, внешкольными учреждениями.

4.12. В школе принимаются  локальные правовые акты: 

     –  положение об Управляющем Совете Школы;

     –   положение о Педагогическом совете Школы;

     –   положение о Попечительском совете Школы;

     –   положение об общешкольном родительском комитете Школы;

· правила внутреннего трудового распорядка; 

· положения о структурных подразделениях учреждения; 

· должностные инструкции для работников учреждения;
· положение об установлении надбавок и доплат, о фонде материального поощрения работников школы;
· инструкции об охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности;
· правила для учащихся;
· положение о промежуточной аттестации учащихся;
· положение о конфликтной комиссии при проведении экзаменов (государственных и промежуточных);
· положение о формах получения образования; положение о стипендиях учащимся;
· положение о платных дополнительных, образовательных услугах; 

· «положение об олимпиадах и конкурсах»; 

· и другие;
4.13. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

5. Финансово-хозяйственная деятельность

5.1. Учредитель закрепляет за Школой имущество на праве оперативного управления, а также земельные участки согласно акта передачи имущества. Земельные участки предоставляются Школе в постоянное (бессрочное) бесплатное пользование.

5.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности.

5.3. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество в порядке, установленном законодательством.

5.4. Школа обязана обеспечить содержание закрепленного за ней имущества на
уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории
региона.

· При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:
эффективно использовать имущество, обеспечить его сохранность и использовать строго по целевому назначению;

· страховать имущество, переданное ей Учредителем;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации;
·  осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учреждением имущества. Расходы на капитальный ремонт Школы возмещает Учредитель; 
· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе и в связи с износом, включается в состав закрепленного имущества на основании сметы расходов). Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и выключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется исполнением по акту приема-передачи.
5.5.Развитие материально-технической базы Школы осуществляется в пределах
закрепленных за ней Учредителем финансовых средств и средств, полученных из
других источников.
5.6. Школа с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закрепленное за ней
имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства,
полученные Школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и
развитие образовательного процесса в Школе.

5.7. Продукция и доходы от использования имущества поступают в оперативное
управление Школы в порядке, установленном законодательством.

5.8. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых
является отчуждение и обременение основных фондов и иного имущества,
находящегося в оперативном управлении Школой в пользу третьих лиц. Такие
сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их
заключения.

5.9.
Имущество, поступившее в Школу, не от Учредителя, в том числе денежные
средства и имущество, приобретенное за счет этих средств, (за счет доходов от
предпринимательской деятельности, полученное в качестве дара, пожертвования и
др.) поступает в самостоятельное распоряжение Школы и учитывается на отдельном балансе.

5.10. Деятельность Школы финансируется Учредителем в соответствии с законодательством на основе федеральных и региональных государственных нормативов финансирования определенных на одного обучающегося, а также на иной основе.
5.11. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения
нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования Учредителем.

5.12. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Школы
являются:

· средства Учредителя;
· внебюджетные средства, в том числе средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной доходной деятельности;
· другие источники, не запрещенные законом.
5.13. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми
средствами, в частности, устанавливает работникам заработную плату в
соответствии с действующими нормативами; определяет виды и размеры надбавок,
доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств,
направляемых на оплату труда.

5.14. Школа в пределах своей компетенции и действующих нормативов
самостоятельно определяет структуру управления Школой, штатное расписание,
распределение должностных обязанностей.

5.15. Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую и иную
приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом.

К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школы относятся:
сдача в аренду имущества образовательного учреждения;
торговля покупными товарами, оборудованием;
оказание посреднических услуг;
долевое участие в деятельности других организаций, получающих доход;
и другие, не запрещенные законодательством, виды деятельности.
5.16. Использовать закрепленные за ней финансовые средства и иное имущество в
осуществляемой деятельности, связанной с получением дохода.
5.17. Доходы от предпринимательской деятельности и от платных дополнительных услуг используются на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса в Школе, в том числе на увеличение расходов на заработную плату по усмотрению Школы.
Условия, порядок и направления расходования средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также порядок использования имущества, приобретенного на средства от доходов, определяются Положением о расходовании внебюджетных средств.
Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность Школы может быть приостановлена, если она наносит ущерб основной образовательной деятельности и в иных случаях и порядке, предусмотренных законом, а также регулируются Управляющим Советом школы.

5.18. Школа осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке и
гражданской обороне в соответствии с действующим законодательством.

5.19. Школа осуществляет мероприятия по учету и сохранности архивных
документов в соответствии с законодательством.

5.20. Школа эксплуатирует автомобильный транспорт в соответствии с
установленными правилами, согласно которым Школа обеспечивает: порядок,
содержание, ремонт автотранспорта, ведение путевой документации, условия,
обеспечивающие безопасность движения.

5.21. Школа осуществляет оперативный учет своей деятельности, ведет бухгалтерский и статистический учет в установленном законом порядке, предоставляет в статистические органы, налоговую инспекцию, Учредителю квартальную и годовую бухгалтерскую и статистическую отчетность.
6. Реорганизация и ликвидация

6.1 Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы или если учредитель принимает эти обязательства на себя.
6.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)
образовательного учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

6.3. Ликвидация Школы может быть осуществлена:

· по решению Учредителя;

· по решению суда.
Ликвидация школы допускается только с согласия схода жителей, обслуживаемых данной Школой, если за это решение проголосовало 2/3 от количества проживающих жителей территории.
6.4. При реорганизации или ликвидации Школы, которая может быть только в конце учебного года, учредитель обеспечивает перевод обучающихся и воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащее Школе, направляется на развитие образования.
6.5. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов средства и имущество передается собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
