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                    Краткая справка об образовательном учреждении
Этапы становления и развития школы:

1901-1902 годы  – открытие Петропавловской мужской второклассной 3-годичной учительской школы (закрытого учебного заведения по подготовке  учителей грамоте для церковно-приходских и земских школ – священников сельских церквей).
1919 год – закрытие  учительской школы.
           1928 год - создание школы крестьянской молодежи. В ШКМ обучение велось на украинском языке. 1932 году было введено обучение на русском языке.
           1936 год - Петропавловская школа крестьянской молодежи стала семилетним общеобразовательным учебным заведением. 
          1937 год -  школа преобразована в  среднюю общеобразовательную школу. Ее  первым директором был Соловьев П. П.. В 1939 году школа произвела первый выпуск. 

          2007 год -  МОУ Петропавловская СОШ стала победителем Всероссийского конкурса общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».
          2010 год - МОУ Петропавловская СОШ награждена   дипломом за участие в  областном конкурсе «Школа здорового образа жизни» (за систему формирования культуры здоровья школьников во внеурочной деятельности»).
Победители ПНП «Образование»:

1. Малеваная Т.В. – учитель русского языка и литературы.

2. Бухтоярова Т.В.– учитель иностранного языка.
           Победители областного конкурса «Самый грамотный»:

          - ученица 5 класса Дойникова Анна, 
         - учительница  иностранного языка Бухтоярова Т.В.   победитель в номинации «Знаток орфографии». 

Материально-техническая база школы включает в себя оборудованные учебные мастерские по металлу и дереву, по автоделу,  кабинет домоводства, музыки,  ОБЖ, два кабинета информатики и ИКТ, 2 медиатеки, музей «Русская изба»,  дополнительные помещения: актовый зал, столовая, библиотека, медицинские кабинеты, логопедический кабинет, спортивный зал. Также школа имеет открытые спортивные площадки для игры в футбол, баскетбол и волейбол. В зимний период оборудуется хоккейная площадка. Классные комнаты  оборудованы компьютерами с мультимедийными проекторами, что  позволяют проводить мультимедийные уроки. Имеются классы, оборудованные интерактивной доской. 32 компьютера объединены в единую локальную сеть и имеют доступ к Интернету.

МОУ Петропавловская СОШ обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления образовательного процесса. В школе работают высококвалифицированные кадры. Кадровый состав стабилен, текучесть низкая.

	Категория персонала
	Количество работающих в школе

	Административно-управленческий
	8

	Педагогический
	37

	Прочий педагогический
	5

	Прочий и младший обслуживающий
	16

	Всего работников:
	66

	Лица, имеющие высшую квалификационную категорию     
	22

	Лица, имеющие первую квалификационную категорию     
	18

	Лица, имеющие высшее профессиональное образование   
	43

	Отличник народного просвещения
	6

	Почетный работник образования Российской Федерации
	4

	Награждённые Грамотой Министерства образования РФ
	4

	Молодых специалистов
	2


  В школе реализуются следующие образовательные программы:

1.Общеобразовательные программы общего начального, основного, среднего (полного) образования;
2. Программы профессионального образования;

3. Программы  дополнительного образования.
 Основой структуры образовательной среды школы является 3-х ступенчатая модель обучения:

· I ступень. Начальная школа.
· 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования; классы с традиционными  и инновационными методами и формами обучения.

· II ступень. Основная (средняя) школа. 5-9-е классы.
· 5-летний нормативный срок усвоения образовательных программ основного общего образования.

· III ступень. Старшая школа. 10-11-е классы. 
-   2-летний нормативный срок усвоения образовательных программ среднего (полного) общего образования; классы профильного обучения: социально-гуманитарный профиль (профильное изучение обществознания и русского языка), физико-математический профиль (профильное изучение физики и математики), химико-биологический профиль (профильное изучение химии, биологии и математики).

Характеристика контингента обучающихся

	Структура контингента
	Начальное общее образование
	Основное общее образование
	Среднее (полное)

общее образование
	Всего

	Количество обучающихся
	139
	239
	88
	266

	Общее количество классов, в том числе:
	
	
	
	

	- общеобразовательных
	8
	11
	0,5+0,5
	20

	- профильных
	
	
	1,5+2,5
	4


Администрация и педагогический коллектив представляют  программу воспитательной системы   МОУ Петропавловской  СОШ, разработанную в условиях единого муниципального образовательного пространства. В модели воспитательной системы школы нашли отражение все основные тенденции развития государственной политики в области воспитания и обучения.  Программа воспитательной системы гармонирует  с «Программой развития МОУ Петропавловской СОШ  на 2011-2015 годы», в основе которой лежит идея разработки личностного подхода в технологии саморазвития личности ребенка, с программами «Школа и семья», «Вместе сохраним здоровье», «Программой патриотического воспитания в школе»,  «Программой духовно-нравственного развития и воспитания учащихся», «Программой коррекционной работы», районной целевой программой «Молодежь», «Комплексной программой профилактики правонарушений в Петропавловском муниципальном районе», Концепцией долгосрочной областной  целевой программы  «Дети Воронежской области на 2011-2014 годы». 
 Программа разра​ботана с учётом культурно-исторических, социально-экономических, демографических особен​ностей села и района, запросов семей,  отвечает требованиям нового ФГОС  и подразумевает конкретизацию задач, ценностей, содержания, планируемых результатов, а также форм воспитания и социализации обучающихся, взаи​модействия с семьёй, учреждениями дополнительного об​разования, общест​венными организациями, развитие ученического самоуправле​ния, участие обучающихся в деятельности детско-юношеских движений и объединений, спортивных, патриотических и творческих клубов.

1.Концепция воспитательной системы.
Цели и задачи  воспитательной системы.
    Чтобы заявить о себе как о современном, гуманном, личностно-направленном общеобразовательном учреждении, МОУ  Петропавловская СОШ считает главным развитие в учащихся  способности самостоятельно принимать решения, самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки, ценить и развивать свою собственную уникальную личность, уважать  окружающих людей, уметь жить в обществе.

    Приоритетной    целью воспитательной системы является: создание образовательной среды, обеспечивающей успешность решения учащимися ситуации жизненного выбора и будущего профессионального становления, формирование преданного России, деятельного патриота, оберегающего и охраняющего свою Родину, ее историю и культуру, соединившего в своем сознании идею личного блага с благом государственным, духовно-нравственную, творческую, свободную личность, обладающую лучшими чертами русского характера, стремящаяся к физическому и нравственному совершенству, человека образованного, обладающего культурой ума, готового к самообразованию, самоопределению и самореализации во взрослой жизни.

       Мы считаем, что основой правильного воспитания является опора на нравственные ценности, выработанные опытом предшествующих поколений, овладение культурой своего народа, терпимость и толерантность по отношению к представителям других культур, их взаимное уважение и приятие.
   Руководствуясь приоритетной целью школы,  педагогический коллектив определил цели и задачи.

1.1. Основные цели и задачи воспитательной деятельности.
Формирование гармоничной, всесторонне развитой творческой личности,
·         имеющей четкую жизненную позицию; 
·         обладающей ценностным отношением к социальному устройству жизни;
·         способной интегрироваться в современное общество, взаимодействующей с миром;
·         владеющей представлениями о человеке как субъекте жизни и наивысшей ценности  на земле;
·         умеющей действовать самостоятельно, способной к индивидуальному выбору
  жизненного пути;
·         умеющей пользоваться информацией;
·         владеющей этнокультурной традицией и современными средствами познания мира,
  ценностным отношением к нормам культурной жизни;
·         уважающей и толерантно воспринимающей другие культуры;
·         обладающей ценностным отношением к природе как общему дому человечества.                 
  
Задачи воспитательной деятельности.
-    реализация преемственности и открытости в сфере образовательных подсистем (школьной, дополнительного образования, вузовской), предоставляющих каждому обучающемуся сферы деятельности, необходимой для его развития; 

-  разработка и апробация здоровьесберегающих условий организации учебно - воспитательного процесса в образовательном учреждении; формирование культуры здорового образа жизни;
 -  формирование духовно-богатой, нравственной, физически-развитой личности (построение образовательной практики с учетом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, Петропавловскому краю, России);

-  создание условий для самореализации личности и выбора каждым учащимся своей образовательной траектории через организацию разнообразной деятельности, успешной учебной деятельности в соответствии с психофизиологическими особенностями личности;
- создание условий для участия семей учащихся в воспитательном процессе, развития родительских общественных объединений, повышения активности родительского сообщества; привлечение родительской общественности к участию в соуправлении школой; 
- разработка и внедрение нового содержания образования в школе (разработка системы профильных и  элективных курсов, обеспечивающих специализацию в профилях, развивающих и корректирующих общеучебные умения и навыки, подготавливающих к выбору дальнейшего направления обучения);

- развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса;

- организация единого воспитательного пространства, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания школьников, атмосферу школьной жизни, отношения между членами микрогрупп; 
- развитие самоуправления школьников, предоставление им реальной возможности участия в управлении образовательным учреждением, в деятельности творческих и общественных объединений различной направленности; 
-  вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности; 
• воспитание учеников в духе демократии, личностного достоинства, уважения прав человека, гражданственности, патриотизма 
  -гуманизация воспитательного процесса, выражающаяся в создании благоприятных    условий для становления духовно-нравственной, деятельной, творческой, развивающейся здоровой личности, для побуждения её к самоанализу, самооценке, саморазвитию, самовоспитанию с позиции общечеловеческой культуры.
·   поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива.
·  максимальное расширение поля воспитательного процесса до всей сферы жизнедеятельности ребенка.
·  совершенствование методического мастерства классного руководителя, способного компетентно и профессионально заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников.

1.2. Основные принципы построения воспитательной системы
·         Системность;
·         Оптимальность, эффективность;
·         Точное целеполагание, конкретность;
·         Информационность, открытость;
·         Принципы здравого смысла и обратной связи;
·         Демократизм, гуманизм;
·         Дисциплина и порядок;
·         Стимулирование, вознаграждение и поощрение инициативы.

 1.3. Ценностные ориентиры концепции
·         Общечеловеческие ценности (Человек как личность, Семья, Родина, Россия,              Родной язык, Земля, Природа, Знания, Милосердие, Память). Формирование ответственного отношения к природе, к себе как составной части природы, к окружающему нас вещественному миру, к живым существам вокруг нас. Предусматривается:

- проведение школьных субботников по уборке парка, очистке улиц, берегов реки; 

- сохранение семейных традиций; 

- сохранение культа знаний. 
·         Ценности, отражающие культурно-историческую память. На современном этапе, когда в России происходит объединение вокруг идеи национального самосознания, исторического наследия страны, особую ценность приобретает культурно-историческая память поколений. В основу работы по самоопределению школьников к этим понятиям мы предлагаем идею сохранения и развития традиций, которые предполагают и которыми сильна наша школа:   
           - организацию поисковой деятельности через школьный музей;
           - историческое и культурное краеведение;
           - изучение и сохранение истории школы и ее традиций         
·         Личностные ценности. Никакие идеи не могут быть осуществлены, если не будут учтены потребности ребенка. Потребности лежат в основе интересов, а интерес является ступенькой к саморазвитию. Поднимаясь по ступеням Самопознания, Самообразования, Самовоспитания, ребенок становится способным самореализоваться, то есть найти и достичь истинные цели и смысл собственной жизни.
      Все воспитательное воздействие на ученика школы осуществляется посредством создания взаимодействующих и взаимопроникающих сред: развивающей, адаптивной, оздоровляющей, организующей. Среда – это комплекс элементов учебно-воспитательного процесса (классы, клубы, органы самоуправления, кружки по интересам и др.) в котором взаимодействуют на основе сотрудничества и нормативно-правовых документов, принятых школой, педагоги и учащиеся по формированию адекватного отношения к явлениям реальной действительности. Среда формирует воспитательное пространство школы.
 
 1.4. Основные виды совместной деятельности детей и взрослых.

 1.4.1.Организация деятельности органов ученического самоуправления.
         С целью развития ученического самоуправления, привлечения обучающихся школы к сотрудничеству и сотворчеству с педагогическим коллективом в организации внеурочной воспитательной деятельности:
·         привлечь учителей, учеников школы к работе в Совете старшеклассников;
·         развивать модель ученического самоуправления в классе;
·         организовать дежурство по школе 5-11 классов (согласно графику).
        Совет старшеклассников составляют учащиеся 9 – 11 классов, где каждый из членов Совета имеет свою зону ответственности – учебный сектор, досуговый, информационный, спортивно-оздоровительный, трудовой, патриотического воспитания. Как исполнительный орган ученического самоуправления совет старшеклассников содействует становлению сплоченного коллектива, формированию  сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям. Совет старшеклассников взаимодействует с педколлективом, с объединениями по интересам (кружки и секции), СДК, РДК, сельской и районной библиотекой, КДНиЗПД. Повестки заседаний посвящены итогам успеваемости, посещаемости, вопросам дисциплины, а также досуга учащихся. Учащиеся через самоуправление привлекаются к самообслуживанию в столовой,  в кабинетах, работе на пришкольном участке, дежурству по школе; следят за сохранностью мебели и инвентаря, на вечерах готовят актовый зал, украшают его, затем убирают. Планируется в 2011 году Советом старшеклассников выпуск постоянного информационного органа (газеты). Весь процесс воспитательной деятельности был направлен на  создание условий гуманистического управления процессом самопознания и самореализации личности.

Органами самоуправления реализуются в различных видах деятельности следующие цели:

        Учебная – организация взаимопомощи в учёбе;

        Общественно-трудовая – благоустройства территории, шефская работа;

        Досуговая – подготовка и проведение досуговых мероприятий. Все эти цели воплощаются в жизнь совместной работой Совета старшеклассников и Совета дружины.

   Важным условием в организации самоуправленческой деятельности является партнерство, которое дает возможность включать ребят в выполнение реальных дел.


1.4.2. Организация взаимодействия с родителями обучающихся.
Основные направления по взаимодействию с семьей:
·         изучение семьи ученика;
·         педагогическое просвещение родителей;
·         обеспечение участия родителей в жизнедеятельности классного коллектива.
Основные формы работы с семьей:
·         день открытых дверей для родителей обучающихся школы (1.09., 1.11.);
·         торжественная линейка прощания с начальной школой (конец мая);
·         торжественная линейка, посвященная выпуску 9, 11 классов (конец мая);
·         тематические родительские собрания по классам;
·         общешкольные родительские собрания;
·         совместные праздники 8 Марта и День защитника Отечества;
·         индивидуальная работа с семьей.

  1.4.3. Организация взаимодействия школы с другими учреждениями.
      Очень важным мы считаем сотрудничество с социокультурными, образовательными  и спортивными учреждениями села, района, области. Ведь благодаря этому учащиеся школы приобретают опыт взаимодействия с другими микросоциумами, обогащая тем самым свой внутренний мир, приобретая навыки коммуникации, определяя свое место в окружающем мире. Задачи этого направления:
·         Расширять внешние связи школы, установить социальное партнерство с сельским  и районным   Домом культуры, Домом детского творчества, библиотеками, ДЮСШ,  общественными организациями, Центром занятости.
·         Разрабатывать совместные планы  мероприятий.
       Наши ученики посещают секции и кружки, организованные ДЮСШ, РДК,  художественно-музыкальной школой, выезжают на различные конкурсы и соревнования в г.Воронеж.

 1.4.4. Поддержка воспитательного процесса.
       Родительская общественность оказывает помощь школе  при проведении ремонта классов, пополнении книжного фонда библиотеки, подготовке костюмов детям к концертам, разным мероприятиям. 

1.5. Особенности управления воспитательной системой.

1.5.1.Особенности управления  воспитательной системой.
     В ходе воспитательного процесса задействованы: директор школы, заместители директора, классные руководители, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, старшая вожатая, преподаватель-организатор ОБЖ, социально-психологическая служба, зав. библиотекой, что позволяет говорить о 100%-й укомплектованности кадрами, осуществляющими воспитательный процесс.  Воспитательная деятельность включает следующее:

 - развитие ученического самоуправления

- общешкольные КТД

- дополнительное образование

- создание безопасных условий жизнедеятельности

- социальная работа

- психологическая работа

- работа классных руководителей

- физкультурно-оздоровительная работа

Администрация в лице директора и его заместителей руководит учебно-воспитательным процессом. При этом главная роль администрации – координация. Именно администрация обеспечивает оптимальность учебно-воспитательного  процесса, организует контроль за деятельностью педагогов. Только при условии, что все члены коллектива знают свои права и обязанности, полномочия и грани ответственности, возможна оптимизация управленческих воздействий.
            Направления деятельности:
·         Методическая работа с классными руководителями;
·         Инструктивно-методическая работа с педагогами;
·         Индивидуальная работа с педагогами;
·         Работа с предметными методическими объединениями;
·         Работа с педагогами дополнительного образования;
·         Организация общешкольных коллективных творческих дел;
·         Индивидуальная работа с обучающимися;
·         Организация деятельности органов ученического самоуправления;
·         Организация взаимодействия с родителями обучающихся;
·         Организация взаимодействия школы с другими учреждениями;
·         Профилактика правонарушений обучающихся;
·         Контроль за воспитательным процессом.
 
 1.5.2. Деятельность заместителя  директора по ВР.
- Разработка и внедрение школьных программ воспитательно-профилактической деятельности;
- планирование работы с обучающимися:
а) организация работы по профилактике правонарушений;
б) правовое просвещение обучающихся;
в) организация КТД, классных часов, конференций.
- планирование работы с коллективом педагогов;
- методическая работа:
а)  педсоветы;
б)  заседания МО классных руководителей;
в)  совещания при заместителе директора по ВР;
г)  семинары, практикумы, лектории.
- индивидуальные беседы, консультации с обучающимися, педагогами
- работа с родителями:
а)  профилактика и корректирование негативной воспитательной среды в семье;
б)  помощь в преодолении негативных явлений;
в) проведение родительских собраний, родительского комитета.
- работа в социуме:
а) изучение особенностей села, микроокружения, его негативных проявлений и воспитательного потенциала;
б)  взаимодействие с общественностью по профилактике и изменению негативных тенденций социума.
 
1.5.3.Работа с педагогическими кадрами, направленная на совершенствование педагогического мастерства учителя в осуществлении воспитательного процесса.
 - Подготовить и провести методические семинары. Темы:
1. Основные направления воспитательной работы. Планирование ВР в соответствии с воспитательной программой школы.
2. Тренинг педагогической осознанности «Рабочая программа формирования у педагогов личностно-ориентированной позиции по отношению к детям» (психолог школы).
3. Семья и школа. Взаимодействие различных структур в вопросе воспитания ребенка.
4. Анализ воспитательной работы. Формы планирования ВР. Выработка единых требований к документации классного руководителя.
- Обсуждение вопросов, связанных с воспитательной деятельностью педагогического коллектива на административном совете (еженедельно).
- Обсуждение вопросов, связанных с  воспитательной деятельностью педагогического коллектива на заседаниях МО классных руководителей по отдельному плану.
- Посещение уроков и классных часов, внеклассных занятий.
- Повышение квалификации на курсах классных руководителей:
2011-2012 – повысить квалификацию классным руководителям начальных классов  в рамках внедрения ФГОС, 2013-2014г. – классным руководителям 5-8, 11 классов, 2015 г. – остальным.
 
1.5.4. Работа МО классных руководителей.
       Цель работы МО классных руководителей: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
 Задачи:
·         Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
·         Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в школе.
·         Изучение и обобщение интересного  опыта работы классного руководителя.
·         Содействие развитию воспитательной системы класса.
·         Развитие творческих способностей педагога.
Семинар классных руководителей – 1 раз в четверть.
Совещание классных руководителей – 1 раз в месяц.
Консультации классных руководителей – 1 раз в месяц или по запросам.
   
1.5.5.Консультации для классных руководителей:
Примерные темы:

1. Назначение и функции классного руководителя в современной школе.

2.  Должностные обязанности и содержание деятельности классного руководителя.

3. Методика проведения воспитательных мероприятий.

4. Портфолио и презентации обучающихся как современные формы воспитания детей и развитие их творческого потенциала.

5. Создание воспитательной системы в классе.

6. Документация классного руководителя.

7. Организация учебно-воспитательной деятельности классных коллективов.

В течение года:
·         Курсовая подготовка классных руководителей начальных классов. Повышение квалификации.
·         Создание банка интересных педагогических идей.
·         Создание банка по изучению уровня воспитанности обучающихся.
·         Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
·         Проведение классными руководителями открытых мероприятий.
    
 1.5.6. Инструктивно-методическая работа с классными руководителями.
·         Изучение нормативно-правовых документов и локальных актов школы.
·         Совещания по проведению общешкольных мероприятий.
·         Анализ качества общешкольных мероприятий, классных часов, кружковых, секционных занятий.
 
1.5.7. Индивидуальная работа с педагогами.
- Организация отдельными классными руководителями работы по самообразованию в области воспитательной деятельности по темам:
1. Взаимодействие школы и семьи в воспитании и социализации ребенка.
2. Форма работы с трудными детьми.
3. Новые формы диагностики уровня  воспитанности личности и развития классных коллективов.
4. Психолого-педагогическое консультирование.
5. Консультирование по планированию воспитательной деятельности.
6. Собеседование по результатам диагностики уровня воспитанности и обученности школьников.
 
1.5.8. Координация работы с предметными методическими объединениями.
·         Совещания с руководителями предметных методических объединений по совместному планированию общешкольных дел.
·         Решение воспитательных задач при проведении предметной недели.
 
1.5.9. Работа с педагогами дополнительного образования.
·         Организация кружков и секций по интересам.
·         Совещания по совместному планированию общешкольных дел.
·         Совместное проведение мероприятий.
 
 1.5.10. Работа педагога-психолога школы.
·         Создание банка данных обучающихся;
·         Диагностика развития личности ребенка;
·         Выявление отрицательных установок в поведении, развитии;
·         Коррекционно-психологическая работа, поиск пути решения проблем;
·         Проведение индивидуальных бесед, консультаций с обучающимися;
·         Консультирование родителей;
·         Выработка рекомендаций;
·         Связь с органами социальной защиты, районным наркопостом.

1.5.11. Деятельность Совета профилактики.
      В МОУ Петропавловской СОШ действует совет профилактики правонарушений. Совет профилактики работает, руководствуясь Положением о совете      профилактики правонарушений, утвержденным директором школы. Социальный педагог готовит материал на заседания совета профилактики.
       Заседания совета профилактики проходят 1 раз в 2 месяца. Заслушиваются отчеты классных руководителей о работе с неблагополучными семьями. Приглашаются медработники. Совместными усилиями проводилось социально-бытовое обследование семей пьющих родителей, не занимающихся воспитанием детей. На заседания было приглашено и заслушано 4 родителей. 2 ребенка направили на комиссию по делам несовершеннолетних из-за нежелания учиться. В результате они обучаются в Калаче в «Контакте».  Классными руководителями, социальным педагогом, заместителями директора по УВР и ВР, учителями-предметниками, Советом профилактики  была проведена индивидуальная работа  с родителями слабоуспевающих детей. В результате этой работы 1 обучающаяся была направлена на медико-психологическую комиссию, 1 ученику поставлен диагноз «Обучению не подлежит».
 
1.5.12. Профилактика правонарушений обучающихся.
·         Руководство воспитательно-профилактической работой;
·         Планирование работы с педагогически запущенными детьми;
·         Определение «трудных» подростков в кружки, секции, школы и СДК;
·         Работа классных руководителей по предупреждению неуспеваемости и посещаемости учебных занятий обучающихся, состоящих на внутришкольном контроле, учете в ПДН, КДН;
·         Работа с родительским комитетом;
·         Индивидуальные беседы с родителями;
·         Посещение «трудных» обучающихся на дому;
·         Диагностика совместно с психологом обучающихся и родителей.
 
 1.5.13. Контроль за воспитательным процессом.
·         Проверка воспитательных планов классных руководителей (сентябрь, январь);
·         Посещение уроков учителей-предметников с целью выявления воспитательного потенциала урока (2 раза в неделю, зам по ВР)
·         Посещение открытых воспитательных мероприятий, уроков (зам по ВР);
·         Проверка программ дополнительного образования, по которым работают руководители кружков (октябрь, зам по ВР);
·         Посещение занятий кружков, секций (в течение года)
Целью управленческой системы школы является совершенствование принятия решений на всех уровнях управления школой – родители, ученики, педагоги.

2. Основные способы достижения целей воспитательной системы.

2.1. Способы достижения цели.
      Для достижения целей в  воспитательную систему школы  положены следующие
подходы:
·         Деятельностный подход как стратегия гуманизации технологий воспитания. Чем разнообразнее и продуктивнее значимая для личности деятельность, тем эффективнее происходит овладение общечеловеческой и профессиональной культурой.
·         Личностно-ориентированный подход, требующий от учителя отношения к учащемуся как к уникальному явлению, независимо от его индивидуальных особенностей.
·         Полусубъектный (диалогический) подход обусловлен условиями субъект-субъектных отношений. Педагог не воспитывает, не учит, а активизирует учащихся к саморазвитию, изучает их  активность, создает условия для самодвижения.
·         Индивидуально-творческий подход предполагает развитие мотивации во всех видах деятельности, организацию самодвижения  к конечному результату. Основное назначение состоит в создании условий для самореализации личности, выявления и развития творческих возможностей каждого учащегося.

2.2.Организация общешкольных коллективных творческих дел. 
Работа запланирована по следующим направлениям:
      ·  Умственное, познавательное воспитание 

•  Гражданско-патриотическое

• Художественно-эстетическое

• Спортивно-оздоровительное 

• Туристско-краеведческое

• Эколого-биологическое

• Социально-педагогическое

• Трудовое

• Взаимодействие с родительской общественностью

• Формирование традиций школы
           
   1. Умственное, познавательное воспитание
Ежегодно ведется подготовка школьников к олимпиадам и научно-практическим конференциям. В школьных олимпиадах принимает участие  более 70% школьников 4-11 классов. Учителя руководят подготовкой учащихся к областным предметным олимпиадам и  областной заочной олимпиаде по экологии. Проводятся заседания НОУ по химии. Старшеклассники ежегодно участвуют в областной научно-практической конференции, проводимой кафедрой ВГПУ. Проводятся  предметные недели. Ученики вместе с работниками библиотек готовятся к читательским конференциям, встречам с поэтами. Ученики принимают активное участие в конкурсе риторики.  
    2.  Гражданско-патриотическое, туристско-краеведческое воспитание.
В 2010-2011 годах в школе проходили  классные часы: «Символика школы»,

«Устав школы», «Права и обязанности школьника», «Моя малая родина», «Мои права и обязанности», «Любовь к родине начинается с любви к матери», «Есть такая работа – Родину защищать», уроки граждановедения.

Ученики принимали участие в   конкурсе «Государственная символика».

Проводится систематическая работа над пополнением экспонатов экспозиции «Герой России летчик-испытатель А.Иванов», ведётся работа над проектом «Память» (пополнение  уголка-музея  «Молодая гвардия» новыми материалами)

Ученики ухаживают над памятниками, воинскими захоронениями, солдатскими могилами. Осуществляется подготовка и проведение цикла мероприятий «Саднящая рана Афганистана»»: встреч с воинами-афганцами, бесед, митингов, концертов. Ученики принимают участие в  педагогических чтениях «Роль школьных музеев  в патриотическом воспитании молодежи»,  старшеклассники – в подготовке к олимпиаде  по избирательному праву и выступлению в ней.

Педагоги школы разрабатывают классные часы, внеклассные мероприятия по формированию патриотического сознания учащихся, готовят планы уроков по формированию патриотического сознания учащихся, доклады на научно-практические конференции Петропавловского образовательного округа  ВОИПКиПРО.
Регулярно проводятся встречи с поэтами-земляками: А. Нестругиным, Н.Николюкиным.

Ежегодно в школе осуществляется подготовка и проведение  месячника по оборонно-массовой работе, посвященного Дню защитника Отечества,  подготовка и участие в слете юных туристов, подготовка к областной военно-спортивной игре «Победа», концертных мероприятий,  посвященных Победе в Великой Отечественной войне. Проводятся  киноклубы  с показом отечественных фильмов патриотического содержания, беседы с  учащимися по профилактике экстремизма, ксенофобии, по пропаганде здорового образа жизни. Организуется выставка экспонатов школьного музея «Русская изба».
Проводятся  беседы с учащимися по соблюдению правопорядка и законодательства. 15 февраля традиционно отмечается в нашей школе  «День вывода советских войск из Афганистана». В этом году прошел ряд мероприятий, посвященный этой дате. В районном Доме культуры проводилась военно-спортивная игра  «Готов служить России », где соревновались команды 10 и 11 классов.  17 февраля на территории школы проходил митинг памяти Николая Чернухина, погибшего  в Афганистане, и хоккейный турнир памяти героя, в котором приняли участие команды учащихся и взрослых игроков. 

Активную работу вели школьные музеи «Русская изба» и «Герой России  – летчик-испытатель А.Иванов». Экскурсоводы знакомили учащихся школы с экспонатами и их историей, предоставляли материалы и музейные принадлежности на мероприятия в честь 65 годовщины Победы в Великой Отечественной войне.   Ученики школы приняли участие в общесельском праздновании Дня Победы: участие в праздничном концерте, изготовление и возложение гирлянд к памятнику, факельное шествие, митинг 
   Главным в организации воспитательной работы является индивидуальная воспитательная работа. С учащимися, склонными к нарушению школьной  дисциплины, систематически проводятся индивидуальные воспитательные беседы, инструктажи, рейды по проверке жилищных условий и правил проживания. Этим занимается психолого-педагогическая служба совместно с администрацией школы. Также для профилактики правонарушений проводятся встречи с Беленковой В.С., инспектором по делам несовершеннолетних и защите их прав.

       3. Художественно-эстетическое
Традиционными в школе считается проведение таких общешкольных мероприятий как: конкурс на лучшую новогоднюю игрушку, поделку (обучающиеся 1 ступени), проведение новогодних праздников (все ступени), организация концертов к 23 февралю, 8 Марта, Дню учителя; проведение общешкольных вечеров  «Поздравляем будущих защитников Отечества», «Для вас, дорогие девушки», «День всех влюбленных», «Вечер смеха». Прошли «Последний звонок», выпускной бал, в проведении которых были задействованы ученики не только 11 класса, но и начальных классов, 8,9 10.  
Подготовка и участие в празднике 1 сентября, Золотая осень, День учителя, 9 Мая, 8 Марта, 23 февраля, День матери, в Новогодних представлениях. Подготовка и участие в районных и областных конкурсах патриотической песни, школьном и районном конкурсе риторики. Участие в школьных вечерах, мероприятиях, проводимых СДК, РДК, музыкально-художественной школой.

     Выставки рисунков, конкурсы рисунков.

    4. Спортивно-оздоровительное  

 Спортивно-оздоровительная работа в школе строится с учетом интересов учащихся, их физических возможностей. Проводятся Дни здоровья, соревнования, ставшие уже традиционными в школе: "веселые старты", первенства по баскетболу, мини-футболу, волейболу, теннису. Ежегодно проводится день ДРК по проблеме «Здоровье учащихся в режиме работы школы». Ведется организационно-методическая, консультативная, диагностическая  и коррекционная работа   социально-психологической службы  школы. С целью сохранения здоровья детей школа  используют в УВП здоровьесберегающие технологии, проводятся спортивные праздники и соревнования,  туристические слеты, оздоровительные мероприятия, значительно вырос  процент детей, занимающихся в  в тренажерном зале

В школе ведётся работа по охране здоровья учащихся. При планировании воспитательной работы учитывается необходимость антиалкогольной, антиникотиновой и антинаркотической пропаганды. Методическим объединением классных руководителей школы используются методики ситуационных часов по этой тематике с учетом возрастных особенностей учащихся ("Я и сигарета", "Подросток и алкоголь", "О привычках вредных и полезных" и т.д.). На уроках биологии акцент делается на вопросах охраны и сохранения здоровья. При школе работают спортивные секции (волейбол – юноши, баскетбол – девушки, теннис) и кружки (тренажерный зал «Защитники отечества»), ученики имеют возможность заниматься  в секциях при ДЮСШ. Летом на территории школы работают лагерь дневного пребывания и спортивный лагерь. 

В школе создан  «Наркопост». Ежемесячно по классам проводятся мероприятия, направлены на предупреждение  алкогольной и наркотической зависимости.  В четвертой четверти  под эгидой « Наше общее дело» проводился единый классный час по учебнику  «Граждановедение»  с использованием интерактивной беседы  мэра Воронежской области А.Гордеева. 
Школьники активно участвуют  в районных, региональных, областных соревнованиях,  в военно-спортивном лагере. Летом функционирует пришкольный лагерь отдыха для учащихся.
В школе оформлены стенды  «Лучшие спортсмены», регулярно  проводятся общешкольные линейки, где чествуются лучшие спортсмены.
    5. Социально-педагогическое, развитие школьного самоуправления.
   Ученики школы участвуют в выборах актива класса,  в школьный ученический совет

Систематически проходят заседания совета старшеклассников, в каникулярное время - Школа актива. Практикуется проведение Дня  самоуправления, Дня дублёра.. 
      6. Эколого-биологическое 
Организуется работа по эстетическому оформлению территории приусадебных участков и территории у своего дома, встреча пернатых друзей, обустройство гнездовий, в зимнее время изготовление кормушек и подкормка птиц, праздник «День птиц»,  выставки цветов и плодов к « Празднику урожая» в школе. Проводятся классные часы по плану классных руководителей по экологической тематике, школьники участвуют в туристско-краеведческом походе,  в акции «Посади и сохрани дерево», в благоустройстве территории школы: очистка от мусора, оформление цветников и уход за ними, пополняют  фонд музея по истории родного края 

  7. Трудовое
В школе проводится организация  информационной поддержки выбора направления профессионального образования введены элективы «Выбор профессии», школьники знакомятся с Образовательной информационной картой,   Путеводителем по профессиям,. Выявляются  образовательные запросы учащихся и их родителей. 
Учениками ведётся дежурство в классе, школе. 
Проводятся  тематические классные часы,  встречи с людьми интересных, престижных профессий, конкурс рисунков «Профессия моих родителей», беседы с родителями учащихся льготных категорий по вопросам оказания помощи в получении профессионального образования. Школа сотрудничает с центром занятости населения по трудоустройству учащихся. Проводятся родительские собрания с целью ознакомления родителей с системой допрофессионального образования в школе.
Несколько раз в год проводится трудовой десант: уборка территории школы; ведется работа на пришкольном участке.
Дети работают на уроках технологии, дома также изготовляют  поделки, сувениры, подарки к праздникам, выставкам.

       8. Взаимодействие с родительской общественностью
Ежегодно родители привлекаются для профориентационной работы с детьми, участвуют в выборе профиля обучения. Социально-психологическая служба нуждающимся родителям оказывает посильную помощь в воспитании детей, проводится семейное консультирование. Медицинской сестрой, классными руководителями и заместителями директора оформляются стенды для  родителей о здоровом образе жизни, подготовке к экзаменам, соблюдении режима дня школьника,  о видах логопедических упражнений.
Ежегодно 1 сентября и в октябре-ноябре проводится День открытых дверей для родителей. Организуются беседы с родителями о психологических особенностях, приоритетах и ценностях подросткового возраста,  «Как сохранить здоровье ребенка», «Семья – главный фактор защиты детей от наркомании», «Роль семьи в профилактике подростковой наркомании,  дискуссии по классам «Как часто вы общаетесь с вашим ребенком? Как вы думаете, что он делает в свободное время?», лекции для родителей психолога, врача-педиатра, врача-офтальмолога, гинеколога, школьной медсестры. Даются практические рекомендации родителям по проведению летнего отдыха. Ученики школы часто выступают перед родителями на школьных праздниках, а также в РДК и СДК.
              9. Формирование традиций школы, села, района. 

 Ежегодно ученики принимают участие в подготовке концерта ко  Дню пожилых людей, Дню учителя, «Адрес детства – Воронежский край».

   Стали традиционными следующие мероприятия:

•Посвящение в ученики

• Выпускной бал

• Последний звонок

• Концерты ко Дню учителя и Международному женскому дню

• Новогодние праздники, подготовленные учащимися

• Дни самоуправления

• Праздник "Прощание с Азбукой"

• День Учителя

• Дни здоровья

• Праздник 8 Марта

• Рыцарский турнир

• Мероприятия ко "Дню Победы", поздравления ветеранов

• Праздник книги

• Конкурсы риторики, чтецов, песни

• Выставки творческих работ обучающихся

• Генеральная уборка школы и экологические десанты

• Чествование ветеранов

• День Победы

• Сбор, посвящённый Дню рождения И.В. Туркенича

• Вечер встречи с выпускниками

      

      В школе действует система поощрений за достижения в учебе и внеучебной деятельности обучающихся (грамоты, дипломы, спортивные кубки, призы, школьная стипендия).

Весь процесс воспитательной деятельности был направлен на  создание условий гуманистического управления процессом самопознания и самореализации личности.

Органами самоуправления реализуются в различных видах деятельности следующие цели:

        Учебная – организация взаимопомощи в учёбе;

        Общественно-трудовая – благоустройства территории, шефская работа;

        Досуговая – подготовка и проведение досуговых мероприятий. Все эти цели воплощаются в жизнь совместной работой Совета старшеклассников и Совета дружины.

   Важным условием в организации самоуправленческой деятельности является партнерство, которое дает возможность включать ребят в выполнение реальных дел.

Модель личности выпускника.

Содержательно наполняя образ выпускника, мы определили такие его составляющие как компетенция и качества личности.


Нравственный потенциал:

- осмысление целей и смысла своей жизни;

- наличие чувства гордости за принадлежность к своей нации, за свою Родину;

-знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации;

-понимание сущности нравственных качеств человека, проявление в отношениях с окружающими таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость;

-адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни;

- активность в общественных делах.

Творческий потенциал:

- наличие желания и готовности продолжить обучение после школы;

- потребность в углубленном изучении избранной области научных знаний, самостоятельном добывании новых знаний.

Коммуникативный потенциал:

- владение разнообразными коммуникативными умениями и навыками;

- сформированность индивидуального стиля общения.

Эстетический потенциал:

- умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты;

- стремление к творчеству в учебной, трудовой, досуговой деятельности.

Физический потенциал:

- стремление к физическому совершенству;

- понимание значения физических упражнений для сохранения и укрепления здоровья.

 

  3. Управление образовательным учреждением как воспитательной  системой.
Воспитательная система школы выполняет управленческую функцию. В школе работает  Управляющий совет, состоящий из родителей, педагогов, учеников, родительский комитет, Наркопост.

Управление процессом воспитания строится  по следующим направлениям:

1.1.Совместная работа с методическими центрами:

а) заключен договор со школами округа,

б) связь с организациями: РДК, СДК, библиотеками, пожарной частью 350, Домом детского творчества, школой искусств, ДЮСШ, администрацией поселения, средствами массовой информации, отделом по культуре, спорту и работе с молодёжью, районным архивом, инспекторами ПДН и КДНиОД, ГИБДД, районной избирательной комиссией, женсоветом.

1.2.Районная школа ученического актива

1.3. Связь с ИМЦ
2. Административная работа: 

А) повышение квалификации классных руководителей через систему  семинарских занятий.

Б) участие в районных семинарах, знакомство с опытом воспитательной работы района

В) анкетирование, мониторинг

Г) анализ собранной информации

3. Планирование:

Планирование в школе осуществляется на основе  Концепции воспитательной деятельности с учётом традиционно сложившихся мероприятий, возможностей школьного коллектива в соответствии с календарными датами и мероприятиями, проводимыми ежегодно в течение длительного периода:

Сентябрь, октябрь – «Человек». Ориентирование на воспитание личности, развитие его индивидуальных особенностей, привитие культуры поведения, культуры речи, общения, формирование толерантного отношения к людям другой национальности и т.д.

В этот период проводятся организационные мероприятия (1,2 недели), Акция «Забота» - сбор книг для школьной библиотеки, классные часы «Памяти погибших в Беслане», встречи  «Ветераны», праздники «Золотая осень», «Посвящение в старшеклассники», «День учителя», «День дублёра».

Ноябрь, декабрь – «Культура». Организация деятельности по развитию эстетического вкуса, творческих способностей, задатков ит.д. планируемые мероприятия – интеллектуальный марафон, школьные и районные олимпиады, конкурс риторики, проведение конкурса школьных агитбригад, праздники встреча зимы, конкурсы рисунков. Ключевое дело –«Весёлое новогодье».

Январь, февраль, март – «Родина» (патриотическое, гражданское воспитание). Это изучение праздников, традиций России, проведение месячника посвящённого Дню Защитников Отечества, проведение классных часов «Символика государства», уроки краеведения, оказание помощи ветеранам ВОВ, встречи с участниками ВОВ, литературно-музыкальные композиции. Ключевое дело: оформление альбома «Земля, исхоженная с детства», конкурс литературно-музыкальных композиций «Мы Россияне».

Апрель, май – «Природа, Здоровье» (экологическое воспитание учащихся деятельность по защите природы, организация туристической и спортивной работы). На этот период планируются акции по благоустройству школьного двора, уборке улиц села, озеленению территории, проведение дней защиты от экологической опасности, познавательные экскурсии, экспедиции и т.д., проводятся соревнования, туристические сборы, День Здоровья.

Работа по направлениям «Семья» и «Труд» ведётся в течение всего года. Также в течение года планируется работа по программе «Вместе сохраним здоровье». План может корректироваться и дополняться в соответствии с мероприятиями, проводимыми в районе.

Классные руководители составляют план работы с коллективами в соответствии с общешкольным планом, воспитательной программой в классе, интересами учащихся и возможностями педагога. В план включаются общешкольные мероприятия, традиционные дела класса, классные часы, коллективно-творческие дела. Планируется работа с родителями

Учащиеся заранее обдумывают, а затем предлагают интересующие темы, дела на четверть. Определяют вид деятельности, форму занятий, определяют ответственных, предлагают приглашённых гостей и назначают сроки проведения классного мероприятия. 

Разработка проектов и планов программ, направленных на развитие учащихся, повышение уровня их воспитанности

Подбор форм и методов в соответствии с собранной и обработанной информацией.

4. Контроль и коррекция. Анализ и оценка проектов и программ воспитательной работы (проводился педсовет, совещание при заместителе директора по ВР, НМР). 
 Целью управленческой системы школы является совершенствование принятия решений на всех уровнях управления школой – родители, ученики, педагоги.

Одной из задач является становление и развитие общественного управления, состоящее в совместной законотворческой деятельности, разработке, принятии и реализации нормативных документов, разработке мер поощрения, наказания и ответственности учащихся школы, обмен мнениями учителей, учащихся и родителей по актуальным вопросам школьной жизни.

Методическая работа в рамках воспитательной системы школы строится в нескольких направления:

- методическая работа классных руководителей
- методическая работа социально-психологической службы.

Классные руководители занимаются диагностикой:

-исследуют состояние и эффективность воспитательного процесса в классе, изучают уровень сфомированности классного коллектива и каждого ученика,

- проводят тестирование вредных привычек учащихся

-подводят итоги работы за четверть, полугодие, год

Применяют новые воспитательные технологии в целях создания благоприятных условий  сплочения учащихся, педагогов и всестороннего развития личности ребенка: педагогика сотрудничества, методика Иванова (КТД)- технология авторской школы, школа адаптирующей педагогики Ямбурга.

   Совместно с психологом определяют степень комфортности ученика в классном коллективе, степень адаптации в переходных классах.

Индивидуальная работа классного руководителя с трудными детьми предполагает индивидуальное собеседование, включение в дела класса, школы, систему поручений.

К трудностям в методической работе  следует отнести поиск новых форм работы с родителями и учащимися, умение моделировать воспитательную работу класса.

Работа с родителями.

Родительский комитет, созданный в школе, в своей деятельности главным считает повышение связи семьи и школы. В сплочении и создании классных коллективов большую роль играют классные родительские комитеты. В своей работе они руководствуются положением о родительском комитете. Были проведены собрания  по утверждению плана работы школы, участие выпускников в ГИА и ЕГЭ, были заслушаны отчеты о работе школы.

Родители участвуют в планировании работы школы, класса, участвуют в экскурсиях, Днях здоровья.

Совершенствование работы классных руководителей

Классные руководители совершенствовали систему воспитательной работы: были составлены планы воспитательной работы, где отражены направления, сформулированные в концепции воспитательной работы школы. Ставились и решались задачи повышения уровня воспитанности школьников, сплочения детского коллектива, повышения успеваемости, сохранения и укрепления. Особое внимание педагоги уделяли детям, страдающим различными заболеваниями, имеющими отклонения в поведении. Они старались вовлечь их в дела класса и кружковую работу, помогали преодолевать различные барьеры в общении.

Дополнительное образование в школе

Основным назначением дополнительного образования является удовлетворение постоянно изменяющихся социокультурных и образовательных потребностей.

Основные задачи дополнительного образования:

-Формирование условий для создания единого образовательного пространства в школе;

-Расширение творческой деятельности  для наиболее полного удовлетворения  интересов и потребностей уч-ся;

-Создание условий для расширения и привлечения большого числа обучающихся среднего и старшего возраста в кружки и секции.

Для успешного сочетания основного и дополнительного образования составлены программы кружков. Каждый руководитель имеет с годовое планирование. Все кружки работают на бесплатной основе во второй половине дня. Имеется расписание кружковой работы.

В этом году уделялось большое внимание одаренным детям. И это помогло детям принимать участие в различных конкурсах, соревнованиях.

Необходимо создать банк данных по мотивированным и одаренным детям.

Включить их в исследовательскую работу.

Защита прав учащихся

Проводилась диагностика по выявлению социальных групп  в классе. Дети из малообеспеченных семей питались в школьной столовой. Они пользуются бесплатными учебниками из библиотеки. Несмотря на положительную работу социальной службы, в школе есть дети группы риска.
Воспитательная система требует постоянного мониторинга и анализа ее эффективности.

Эта работа осуществляется по трем основным направлениям: эффективность управленческой деятельности; анализ развития ученических коллективов и ученика; педагогического коллектива и педагогов. 

К настоящему времени в системе ведется мониторинг по следующим направлениям:

- уровень воспитанности учащихся;

- социальный портрет старшеклассника;

- удовлетворенность школьной жизнью учеников;

- удовлетворенность работой школы родителей и педагогов;

- уровень тревожности;

- уровень комфортности;

- мониторинг физического развития учащихся;

- здоровье детей в режиме школы;

-  выявление вредных привычек у детей;

- выявление профессиональных интересов учащихся;

- выявление затруднений в работе классных руководителей;

- выявление профессионального роста учителя.

Проводятся диагностические исследования и по другим направлениям.

В целом вся система мониторинга заложена и осуществляется через программу «Вместе сохраним здоровье». 

Эффективность воспитательной системы школы зависит, по крайней мере, от четырёх факторов:

- педагогические кадры, являющиеся генератором и организатором воспитательных идей школы;

- сами дети, являющиеся субъектом системы воспитания;

- родители, действующие либо унисон со школой и выступающие в качестве одного из субъектов школьного воспитания, либо затрудняющие усилия учителя;

- окружающая школу среда, которая может быть как позитивной в воспитательном отношении, так и негативной.
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