КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Между работниками и администрацией муниципального общеобразовательного учреждения Петропавловская средняя  общеобразовательная школа Петропавловского муниципального района 

на период с 20 декабря 2007 года по 1 декабря 2010 года 
От работодателя:                                                                    От работников:

Директор МОУ                                                         Председатель профсоюзного 

Петропавловская СОШ                                            комитета МОУ 

__________Коржов Е. И.                                         Петропавловская СОШ
                                                                                                   ____________Собкалова Н. А.
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в филиале ГУ «Центр охраны и медицины труда»
Регистрационный № 87 от  « 16 » января  2008 г.

Директор                                                                                                   В. П. Морец
1. Вопросы занятости, профессиональной подготовки

и переподготовки кадров.
Администрация 
1.1. Обеспечивает занятость основных работников школы (при наличии учебных часов) и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором.

1.2. Создает условия для профессиональной подготовки кадров, повышения их квалификации (не реже одного раза в 5 лет).
1.3. Проводит аттестацию педагогических работников по плану школы в соответствии с положением об аттестации педагогических работников.
1.4. Своевременно готовить материалы, связанные с награждением и другими поощрениями работников.
Профсоюз

1.5. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией трудового законодательства в вопросах занятости работников.
1.6. Принимает участие в аттестации педагогических работников.

2. Прием и увольнение сотрудников.
Администрация
2.1. Соблюдает предусмотренный Трудовой Кодекс РФ и Законом «Об образовании» порядок приема и увольнения сотрудников, и их перевод на другую работу.

2.2. При приеме на педагогическую работу, помимо предъявления установленных законодательством документов (трудовой книжки, паспорта, страхового пенсионного свидетельства) требуется предоставление документа о педагогическом образовании и о состоянии здоровья (медицинская книжка).

2.3. При приеме сотрудников на работу знакомить их (под подпись) с уставом школы, правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, с условиями оплаты труда.

2.4. Руководители школ перед назначением на должность должны иметь стаж педагогической работы не менее 3-х лет.

2.5. Лица, поступающие на педагогическую работу в школу, проходят обязательное медицинское обследование в установленном порядке. Медицинское обследование учителей проводится периодически и после приема их на работу.   

2.6. На педагогических работников не распространяется ограничение в приеме на работу лиц, связанных между собой близким родством или свойством.

2.7. При приеме на работу трудовой договор с работником заключается, как правило, в письменной форме без указания или с указанием определенного срока, либо на время выполнения определенной работы.
2.8. Расторжение трудового договора с работником на основании сокращения численности или штата работников возможно при условии предварительного соглашения ПК.

2.9. Изменение структуры или статуса учреждения, органов его управления могут осуществляться при условии уведомления ПК не менее чем за 3 месяца.

2.10. Прием на работу без трудовой книжки не допускается. На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Администрация обязана при приеме на работу проверить оформление трудовой книжки в соответствии с трудовым законодательством.

2.11. В случае увольнения администрация обязана выдавать трудовую книжку.
2.12. При заключении трудового договора при приеме на работу все условия труда описываются в договоре.

2.13. При заключении срочного договора администрация обязана ознакомить работника с положением ст. 59 Трудового кодекса РФ.

2.14. Вновь прибывший сотрудник может быть принят с испытательным сроком на 3 месяца, по письменному заявлению работника.

2.15. Прием и увольнение совместителей происходит на основании «Положения о совместителях».

Профсоюз
2.16. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией Трудового Кодекса РФ и закона РФ «Об образовании» в вопросах приема и увольнения, перевода работника на другую работу.

2.17. Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых книжек.
2.18. Дает согласие на увольнение членов Профсоюза и остальных работников школы в соответствии с действующим законодательством.

2.19. Консультирует работников школы по вопросам трудового законодательства в части производственных отношений.

3. Оплата труда работников.

Администрация

3.1. Устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год с учетом рекомендаций методических объединений, преемственности классов.

3.2. Ежегодное утверждение ранее назначенных учителей и перераспределение учебной нагрузки при комплектовании школы учительскими кадрами на новый учебный год не допускается. Прием на работу учителей происходит только на вакантные должности. Неполная учебная нагрузка и нагрузка, превышающая ставку, могут иметь место только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной необходимости (ст. 152 Трудового кодекса РФ).

3.3. Своевременно проводит работу по тарификации педагогических работников, ее уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников и прочих условий, требующих изменение тарификации.

3.4. При наличии средств устанавливаются дифференцированные доплаты и надбавки к должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, высокие показатели в труде, совмещение профессий, а также выполнение работ, не связанных с основной деятельностью.

Профсоюз

3.5. Принимает участие в составлении тарификации к началу учебного года и согласовывает учебную нагрузку.

3.6. Осуществляет контроль за:

- правильностью установления должностных окладов и тарификационных ставок;

- своевременной выплатой заработной платы;

- установлением дифференцированных выплат и надбавок к должностным окладам и ставкам.

3.7. Принимает участие в разработке и согласовании проекта Положения о премировании и осуществляет контроль за правильностью его применения.

4.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.
1. В соответствии с пунктом 3 «Положения об оплате труда и стимулировании работников областных государственных учреждений общего образования», утвержденным постановлением администрации Воронежской области от 11.05.2007 № 394 «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области».

2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя ежеквартальные поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Размер премиальной части фонда стимулирования общеобразовательного учреждения  определяется по формуле Фп = ФОТст/2, где:
Фп – размер премиальной части фонда стимулирования общеобразовательного учреждения;

ФОТст – размер фонда стимулирования общеобразовательного учреждения.

Показатели премирования хозяйственно-технических работников ОУ

	№

п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	2.1.
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внеурочное время.
	5

	2.2.
	За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	10

	2.3.
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	5

	2.4.
	За расширение функциональных обязанностей.
	5

	2.5.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций)
	5

	2.6.
	За работу в ночное время.
	1

	
	Максимальный Бобщ:
	31


Показатели премирования заместителей директора ОУ
	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	3.1.
	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса. 
	10

	3.2.
	За высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса.
	10

	3.3.
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся. 
	5

	3.4.
	За достижение учащимися высоких показателей в образовании.
	5

	3.5.
	За организации подготовки научно-практических конференций, конкурсов, призеров предметных олимпиад:
	

	
	- внутришкольного уровня;
	5

	
	- муниципального уровня;
	7

	
	- регионального и всероссийского уровней.
	10

	3.6.
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.
	5

	3.7.
	За инициирование к участию в инновационной деятельности – ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.
	5

	3.8. 
	За высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника и т.д.) по предметам курируемых циклов.
	2

	3.9.
	За высокую организацию дежурства по школе.
	1

	3.10.
	За стабильность физического и психического здоровья детей (по результатам мониторинга).
	10


Показатели премирования педагогических работников ОУ.
	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1.1.
	За проведение уроков высокого качества и достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом.
	5

	1.2.
	За высокую мотивацию учащихся к изучению предмета (не мене 50% учащихся от числа школьников, обучаемых данным учителем, разработали проект или провели исследование по данному предмету).
	3

	1.3.
	За подготовку призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет:
	

	
	- школьного уровня;
	3

	
	- муниципального уровня;
	8

	
	- регионального и всероссийского уровней.
	10

	1.4.
	За выполнение всеобуча (отсутствие отчислений, исключений из общеобразовательного учреждения, пропусков уроков без уважительной причины, опозданий, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса и т.д.). 
	3

	1.5.
	За активное участие в инновационной деятельности образовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.
	5

	1.6.
	За активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе.
	3

	1.7.
	За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), профилактике вредных привычек.
	3

	1.8.
	За участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	2

	1.9.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных мероприятий.
	2

	1.10.
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	5

	1.11.
	За высокую деятельность труда психологам, педагогам-организаторам детского творчества, социальным педагогам.
	5

	1.12.
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся.
	2

	1.13.
	За высокий уровень организации работы с родителями (по результатам мониторинга).
	5

	1.14.
	За результативность деятельности детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.
	5

	1.15.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в учебном кабинете.
	2

	1.16.
	За отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения, учителям-предметникам
	5

	1.17.
	За высокий уровень организации деятельности учащихся по озеленению кабинетов.
	3

	
	Максимальный Бобщ:
	68


3. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся.
Основание для премирования работников общеобразовательных учреждений:
	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические

работники
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.  

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ профильного класса и расширенного изучения предметов, работа в общеобразовательном классе. 

	
	Проведение уроков высокого качества.

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий.

	
	Применение на уроках наглядных материалов, ИНТ. 

	
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки и др.)

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	Взаимодействие с родительским комитетом.

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.

	
	Развитие системы ученического самоуправления.

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень конфликтных ситуаций. 

	
	Образцовое содержание кабинета.

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)

	Заместители руководителя по УВР, ВР
	Организация предпрофильного и профильного обучения.

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.

	
	Организация и проведение итоговой и промежуточной аттестации учащихся.

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса. 

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, попечительский совет и 

т. д.).

	
	Сохранение контингента учащихся в 10 – 11 классах.

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.

	
	Качественная организация медицинского обслуживания.

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы.

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда. 

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

	Педагог-психолог, социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися.

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля.

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся.

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга.

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях.

	
	Оформление тематических выставок. 

	
	Выполнение плана работы библиотекаря.

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей.

	
	Отсутствие ДТП, замечаний.

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	Проведение генеральных уборок.

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПина, качественная уборка помещений.

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.


5. Определение размера премии и порядок премирования.
5.1. Премиальные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения 1 раз в квартал.

5.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
5.3. При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше Фп общеобразовательного учреждения (в случае лишения премии всех остальных).

5.4. Премиальная часть Фп общеобразовательного учреждения распределяется между категориями персонала общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

Фп = Фп ауп + Фп пед.уч. + Фп пед. Др. + Фп увп + Фп моп, где:

Фп ауп – доля премиального фонда административно-управленческого персонала;

Фп пед.уч. – доля премиального фонда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;
Фп пед. др. – доля премиального фонда педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс;

Фп увп – доля премиального фонда учебно-вспомогательного персонала;

Фп моп – доля премиального фонда младшего обслуживающего персонала.

Соотношение долей премиального фонда определяется органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения, таким образом:

Фп ауп = 15 %;

Фп пед.уч. = 30 – 70 %;
Фп пед.др. = 5 – 10 %;

Фп увп = 5 – 10 %;

Фп моп = 10 – 15 %.

5.5. Соответствующие премиальные фонды персонала делятся на число работников данного персонала, за минусом исключенных из числа премируемых. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма.

Бобщ =  ( Бi , где 
Бобщ сумма баллов по всем показателям премирования;

Бi  - баллы по i-му показателю премирования.

5.6. Коэффициент трудового участия работника Кту определяется по формуле:

Кту = Фв/Пв, где:

Фв – фактически отработанные данным работником за учетный квартал (без учета отсутствия работника по временной нетрудоспособности, отпусков, праздничных и выходных дней);

Пв – время полного премиального периода – квартал (71 – 79 дней).
5.7. Коэффициент премирования каждого работника Кп определяется путем умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия
Кп = Бобщ*Кту.

Коэффициенты премирования суммируются по всем премируемым работникам данного подразделения и определяется коэффициент премий подразделения Кподр.
Кподр. = ( Кi, где 

Кподр – суммарный коэффициент премирования данного подразделения;

Кi – коэффициент премирования по  i-му работнику подразделения.

5.8. Для определения денежного эквивалента единицы коэффициента  премий (денежной суммы, приходящейся на единицу коэффициента  премий) премиальный фонд подразделения делится на коэффициент премий подразделения:
Еп = Фп.подр / Кподр, где:

Еп – денежный эквивалент единицы коэффициента премий подразделения;
Фп.подр – премиальный фонд подразделения.

5.9. Размер премии в денежном выражении отдельного работника определяется  по следующей формуле:

П = Кп х Еп, где:

П – размер премии в денежном выражении отдельного работника;
Кп – коэффициент премирования данного работника;
Еп – денежный эквивалент единицы коэффициента  премий подразделения.

5.10. Размер премии заместителям директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе (при отсутствии замечаний) определяется путём деления их фонда на число ставок заместителей и умножения на число ставок премируемого с учётом коэффициента трудового участия.

5.11. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.

5.12. Работники школы могут быть не представлены к премированию.

6. Порядок принятия и срок действия положения
Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива образовательного учреждения.  Срок действия данного Положения не ограничен.

7. Рабочее время и время отдыха.
Администрация

7.1. Устанавливает режим работы школы, продолжительность учебной недели и учебных  занятий. Школа функционирует в одну смену. Рабочая неделя состоит из 6 рабочих дней. Учебные занятия регламентируются расписанием занятий, а режим дня – правилами внутреннего распорядка.

7.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сотрудников не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового Кодекса РФ).

7.3. Работа в каникулы организуется по особому графику. Продолжительность рабочего времени, а также занятость работников в каникулы распределяется в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.

7.4. За работу в праздничные дни (дежурство), выполнение несвойственных функций с согласия работника, администрация по согласованию с профкомом предоставляет дополнительный отпуск.
7.5. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 40 часов (ст. 110 Трудового кодекса РФ).

7.6. Общим выходным днем является воскресенье.

7.7. Продолжительность отпуска педагогических работников составляет 56 календарных дней.

7.8. График отпусков администрация составляет с сотрудниками и составляет не позднее 20 апреля текущего года.

7.9. Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника. Администрация обязана предоставить отпуск, как правило, в летний период, за исключением отпуска, предоставляемого во время учебного процесса при наличии у работника путевки на отдых и лечение.
7.10. Предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в случаях оговоренных в ст. 128 Трудового Кодекса РФ.

7.11. В период сдачи экзаменов, во время итоговой аттестации определяется иной режим работы и занятость сотрудников.

4.12. При изменении существенных условий труда администрация обязана известить об этом работника не позднее, чем за 2 месяца.


Профсоюз
7.13. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией Трудового Кодекса РФ в вопросах режима работы сотрудников.

7.14. Согласовывает графики работы и отпусков сотрудников.
8. Охрана труда работников.
Администрация.

8.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Положением об организации работы по охране труда в учреждениях системы образования.
8.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работающих в школе.

8.3. Обеспечивает в целях охраны труда:

- соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного и светового режима;

- создание условий для отдыха во время «окон» и организацию спортивно-оздоровительной работы;

-  составление расписания с количеством «окон» не более трех в неделю, ионе по согласованию с учителем.

8.4. Разрабатывает и утверждает Инструкцию по охране труда. Своевременно проводит первичные и плановые инструктажи по охране труда и технике безопасности.

8.5. Обеспечивает обучение работников школы по вопросам охраны труда.
8.6. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев на производстве. При несчастном случае на производстве по вине учреждения работнику выплачивается единовременная компенсация согласно действующему законодательству.
8.7. Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда.
8.8. Обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде, совместной деятельности и других, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. Договора аренды и совместной деятельности заключаются по согласованию с ПК.

Профсоюз

8.9. Осуществляет контроль за деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдении техники безопасности в соответствии с Законом о Профсоюзах.

8.10. Проверяет состояние техники безопасности и производственной санитарии на рабочих местах, добивается проведения необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда.

8.11. Участвует в проведении смотров кабинетов по вопросам состояния техники безопасности и охране труда.

9. Решение социально-бытовых вопросов.

Администрация
9.1. Обеспечивает условия для ежегодной диспансеризации сотрудников школы.
9.2. Решает вопрос о дополнительном медицинском страховании за счет привлечения внебюджетных средств.

9.3. Решает вопросы предоставления дополнительных льгот многодетным и неполным семьям, а также семьям, воспитывающим детей-инвалидов.

Профсоюз

9.4. Изучает социально-бытовые условия труда работников школы и ветеранов труда и оказывает им помощь в решении социально-бытовых проблем.
9.5. Проводит работу по организации отдыха сотрудников и их детей во время каникул.

9.6. Оказывает материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного бюджета.

10. Обеспечение и гарантия занятости.

Стороны договорились:

· Лицам, не выработавшим стаж, дающий право на получение пенсии по выслуге;

· Лицам, у которых квалификация по диплому соответствует занимаемой должности;

·  Лицам, имеющим двух и более детей, находящихся на иждивении.

11. Трудовая дисциплина.

Все вопросы трудовой дисциплины в школе определяются «Правилами внутреннего трудового распорядка».

Дисциплинарные расследования и принятые по им меры и решения должны соответствовать ст. 191 – 195 Трудового Кодекса РФ и ст.ю 55 п. 2 и п. 3 Закона РФ «Об образовании».

Урегулирование индивидуальных конфликтов.

Администрация и ПК пришли к взаимодоговоренности о том, что при возникновении конфликтов, на которые распространяются положения настоящего договора, соблюдается следующая процедура его разрешения:
Этап 1:

работники школы, имеющие отношение к конфликту, первоначально обращаются к директору или его заместителя – срок 3 дня от даты возникновения конфликта;

Этап 2:

работники обращаются в комиссию по трудовым спорам – срок рассмотрения 7 дней;

Этап 3: 

если проблема не решается удовлетворительно, то она рассматривается профкомом – срок рассмотрения 10 дней.

Срок действия и контроль за выполнением договора

Коллективный договор вступает в силу с 20 декабря 2007 г. и действует по 1 декабря 

2010 г. Администрация школы в лице директора доводит тексты настоящего договора до сведения и согласования с Учредителем.

Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется комиссией, представленной: от ПК Собкаловой Нины Алексеевны, от администрации школы – директором школы Коржовым Евгением Ивановичем.

Стороны обязуются 1 раз в четверть информировать друг друга о ходе реализации взятых на себя обязательств.
Подведение итогов выполнения коллективного договора провести на совещании администрации и профкома в августе перед началом учебного года.

Коллективный договор утвержден общим собранием педагогических работников школы № 24 от 10.12. 2007 г.

От администрации:                                                                        От коллектива работников: 

Директор МОУ                                                               Председатель профсоюзного комитета 

Петропавловская СОШ                                                                                        Собкалова Н. А. 

                   Коржов Е. И. 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Между работниками и администрацией муниципального общеобразовательного учреждения Петропавловская начальная  общеобразовательная школа Петропавловского муниципального района 

на период с 20 декабря 2007 года по 1 декабря 2010 года
От работодателя:                                                                    От работников:

Директор МОУ                                                         Председатель профсоюзного 

Петропавловская НОШ                                            комитета МОУ 

__________Мельникова О. П.                                 Петропавловская НОШ
                                                                                                   ____________Собкалова Н. А.
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в филиале ГУ «Центр охраны и медицины труда» 
Регистрационный № _______ от  «______» ________________________200___ г.

Директор                                                                                                    В. П. Морец
1. Вопросы занятости, профессиональной подготовки

и переподготовки кадров.

Администрация 
1.1. Обеспечивает занятость основных работников школы (при наличии учебных часов) и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором.

1.2. Создает условия для профессиональной подготовки кадров, повышения их квалификации (не реже одного раза в 5 лет).

1.3. Проводит аттестацию педагогических работников по плану школы в соответствии с положением об аттестации педагогических работников.
1.4. Своевременно готовить материалы, связанные с награждением и другими поощрениями работников.

Профсоюз

1.5. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией трудового законодательства в вопросах занятости работников.

1.6. Принимает участие в аттестации педагогических работников.

2. Прием и увольнение сотрудников.
Администрация

2.1. Соблюдает предусмотренный Трудовой Кодекс РФ и Законом «Об образовании» порядок приема и увольнения сотрудников, и их перевод на другую работу.

2.2. При приеме на педагогическую работу, помимо предъявления установленных законодательством документов (трудовой книжки, паспорта, страхового пенсионного свидетельства) требуется предоставление документа о педагогическом образовании и о состоянии здоровья (медицинская книжка).

2.3. При приеме сотрудников на работу знакомить их (под подпись) с уставом школы, правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, с условиями оплаты труда.

2.4. Руководители школ перед назначением на должность должны иметь стаж педагогической работы не менее 3-х лет.

2.5. Лица, поступающие на педагогическую работу в школу, проходят обязательное медицинское обследование в установленном порядке. Медицинское обследование учителей проводится периодически и после приема их на работу.   

2.6. На педагогических работников не распространяется ограничение в приеме на работу лиц, связанных между собой близким родством или свойством.

2.7. При приеме на работу трудовой договор с работником заключается, как правило, в письменной форме без указания или с указанием определенного срока, либо на время выполнения определенной работы.

2.8. Расторжение трудового договора с работником на основании сокращения численности или штата работников возможно при условии предварительного соглашения ПК.

2.9. Изменение структуры или статуса учреждения, органов его управления могут осуществляться при условии уведомления ПК не менее чем за 3 месяца.

2.10. Прием на работу без трудовой книжки не допускается. На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Администрация обязана при приеме на работу проверить оформление трудовой книжки в соответствии с трудовым законодательством.

2.11. В случае увольнения администрация обязана выдавать трудовую книжку.

2.12. При заключении трудового договора при приеме на работу все условия труда описываются в договоре.

2.13. При заключении срочного договора администрация обязана ознакомить работника с положением ст. 59 Трудового кодекса РФ.

2.14. Вновь прибывший сотрудник может быть принят с испытательным сроком на 3 месяца, по письменному заявлению работника.

2.15. Прием и увольнение совместителей происходит на основании «Положения о совместителях».

Профсоюз

2.16. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией Трудового Кодекса РФ и закона РФ «Об образовании» в вопросах приема и увольнения, перевода работника на другую работу.

2.17. Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых книжек.

2.18. Дает согласие на увольнение членов Профсоюза и остальных работников школы в соответствии с действующим законодательством.

2.19. Консультирует работников школы по вопросам трудового законодательства в части производственных отношений.

3. Оплата труда работников.

Администрация

3.1. Устанавливает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год с учетом рекомендаций методических объединений, преемственности классов.

3.2. Ежегодное утверждение ранее назначенных учителей и перераспределение учебной нагрузки при комплектовании школы учительскими кадрами на новый учебный год не допускается. Прием на работу учителей происходит только на вакантные должности. Неполная учебная нагрузка и нагрузка, превышающая ставку, могут иметь место только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной необходимости (ст. 152 Трудового кодекса РФ).

3.3. Своевременно проводит работу по тарификации педагогических работников, ее уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников и прочих условий, требующих изменение тарификации.

3.4. При наличии средств устанавливаются дифференцированные доплаты и надбавки к должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, высокие показатели в труде, совмещение профессий, а также выполнение работ, не связанных с основной деятельностью.

Профсоюз

3.5. Принимает участие в составлении тарификации к началу учебного года и согласовывает учебную нагрузку.

3.6. Осуществляет контроль за:

- правильностью установления должностных окладов и тарификационных ставок;

- своевременной выплатой заработной платы;

- установлением дифференцированных выплат и надбавок к должностным окладам и ставкам.

3.7. Принимает участие в разработке и согласовании проекта Положения о премировании и осуществляет контроль за правильностью его применения.

4.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1. В соответствии с пунктом 3 «Положения об оплате труда и стимулировании работников областных государственных учреждений общего образования», утвержденным постановлением администрации Воронежской области от 11.05.2007 № 394 «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области».

2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя ежеквартальные поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Размер премиальной части фонда стимулирования общеобразовательного учреждения  определяется по формуле Фп = ФОТст/2, где:

Фп – размер премиальной части фонда стимулирования общеобразовательного учреждения;

ФОТст – размер фонда стимулирования общеобразовательного учреждения.

Показатели премирования хозяйственно-технических работников ОУ

	№

п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	2.1.
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внеурочное время.
	5

	2.2.
	За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	10

	2.3.
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	5

	2.4.
	За расширение функциональных обязанностей.
	5

	2.5.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций)
	5

	2.6.
	За работу в ночное время.
	1

	
	Максимальный Бобщ:
	31


Показатели премирования педагогических работников ОУ.

	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1.1.
	За проведение уроков высокого качества и достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом.
	5

	1.2.
	За высокую мотивацию учащихся к изучению предмета (не мене 50% учащихся от числа школьников, обучаемых данным учителем, разработали проект или провели исследование по данному предмету).
	3

	1.3.
	За подготовку призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет:
	

	
	- школьного уровня;
	3

	
	- муниципального уровня;
	8

	
	- регионального и всероссийского уровней.
	10

	1.4.
	За выполнение всеобуча (отсутствие отчислений, исключений из общеобразовательного учреждения, пропусков уроков без уважительной причины, опозданий, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса и т.д.). 
	3

	1.5.
	За активное участие в инновационной деятельности образовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.
	5

	1.6.
	За активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе.
	3

	1.7.
	За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), профилактике вредных привычек.
	3

	1.8.
	За участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	2

	1.9.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных мероприятий.
	2

	1.10.
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	5

	1.11.
	За высокую деятельность труда психологам, педагогам-организаторам детского творчества, социальным педагогам.
	5

	1.12.
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся.
	2

	1.13.
	За высокий уровень организации работы с родителями (по результатам мониторинга).
	5

	1.14.
	За результативность деятельности детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.
	5

	1.15.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в учебном кабинете.
	2

	1.16.
	За отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения, учителям-предметникам
	5

	1.17.
	За высокий уровень организации деятельности учащихся по озеленению кабинетов.
	3

	
	Максимальный Бобщ:
	68


3. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся.

Основание для премирования работников общеобразовательных учреждений:

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические

работники
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.  

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ профильного класса и расширенного изучения предметов, работа в общеобразовательном классе. 

	
	Проведение уроков высокого качества.

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий.

	
	Применение на уроках наглядных материалов, ИНТ. 

	
	Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки и др.)

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	Взаимодействие с родительским комитетом.

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.

	
	Развитие системы ученического самоуправления.

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень конфликтных ситуаций. 

	
	Образцовое содержание кабинета.

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)


5. Определение размера премии и порядок премирования.
5.1. Премиальные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения 1 раз в квартал.

5.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

5.3. При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше Фп общеобразовательного учреждения (в случае лишения премии всех остальных).

5.4. Премиальная часть Фп общеобразовательного учреждения распределяется между категориями персонала общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

Фп = Фп ауп + Фп пед.уч. + Фп пед. Др. + Фп увп + Фп моп, где:

Фп ауп – доля премиального фонда административно-управленческого персонала;

Фп пед.уч. – доля премиального фонда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

Фп пед. др. – доля премиального фонда педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс;

Фп увп – доля премиального фонда учебно-вспомогательного персонала;

Фп моп – доля премиального фонда младшего обслуживающего персонала.

Соотношение долей премиального фонда определяется органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения, таким образом:

Фп ауп = 15 %;

Фп пед.уч. = 30 – 70 %;

Фп пед.др. = 5 – 10 %;

Фп увп = 5 – 10 %;

Фп моп = 10 – 15 %.

5.5. Соответствующие премиальные фонды персонала делятся на число работников данного персонала, за минусом исключенных из числа премируемых. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма.

Бобщ =  ( Бi , где 

Бобщ сумма баллов по всем показателям премирования;

Бi  - баллы по i-му показателю премирования.

5.6. Коэффициент трудового участия работника Кту определяется по формуле:

Кту = Фв/Пв, где:

Фв – фактически отработанные данным работником за учетный квартал (без учета отсутствия работника по временной нетрудоспособности, отпусков, праздничных и выходных дней);

Пв – время полного премиального периода – квартал (71 – 79 дней).
5.7. Коэффициент премирования каждого работника Кп определяется путем умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия

Кп = Бобщ*Кту.

Коэффициенты премирования суммируются по всем премируемым работникам данного подразделения и определяется коэффициент премий подразделения Кподр.

Кподр. = ( Кi, где 

Кподр – суммарный коэффициент премирования данного подразделения;

Кi – коэффициент премирования по  i-му работнику подразделения.

5.8. Для определения денежного эквивалента единицы коэффициента  премий (денежной суммы, приходящейся на единицу коэффициента  премий) премиальный фонд подразделения делится на коэффициент премий подразделения:
Еп = Фп.подр / Кподр, где:

Еп – денежный эквивалент единицы коэффициента премий подразделения;
Фп.подр – премиальный фонд подразделения.

5.9. Размер премии в денежном выражении отдельного работника определяется  по следующей формуле:

П = Кп х Еп, где:

П – размер премии в денежном выражении отдельного работника;
Кп – коэффициент премирования данного работника;
Еп – денежный эквивалент единицы коэффициента  премий подразделения.

5.10. Размер премии заместителям директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе (при отсутствии замечаний) определяется путём деления их фонда на число ставок заместителей и умножения на число ставок премируемого с учётом коэффициента трудового участия.

5.11. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.

5.12. Работники школы могут быть не представлены к премированию.

6. Порядок принятия и срок действия положения
Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива образовательного учреждения.  Срок действия данного Положения не ограничен.

7. Рабочее время и время отдыха.
Администрация

7.1. Устанавливает режим работы школы, продолжительность учебной недели и учебных  занятий. Школа функционирует в одну смену. Рабочая неделя состоит из 6 рабочих дней. Учебные занятия регламентируются расписанием занятий, а режим дня – правилами внутреннего распорядка.

7.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сотрудников не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового Кодекса РФ).

7.3. Работа в каникулы организуется по особому графику. Продолжительность рабочего времени, а также занятость работников в каникулы распределяется в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.

7.4. За работу в праздничные дни (дежурство), выполнение несвойственных функций с согласия работника, администрация по согласованию с профкомом предоставляет дополнительный отпуск.

7.5. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 40 часов (ст. 110 Трудового кодекса РФ).

7.6. Общим выходным днем является воскресенье.

7.7. Продолжительность отпуска педагогических работников составляет 56 календарных дней.

7.8. График отпусков администрация составляет с сотрудниками и составляет не позднее 20 апреля текущего года.

7.9. Отпуск может быть использован с разрывом с согласия работника. Администрация обязана предоставить отпуск, как правило, в летний период, за исключением отпуска , предоставляемого во время учебного процесса при наличии у работника путевки на отдых и лечение.

7.10. Предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в случаях оговоренных в ст. 128 Трудового Кодекса РФ.

7.11. В период сдачи экзаменов, во время итоговой аттестации определяется иной режим работы и занятость сотрудников.

4.12. При изменении существенных условий труда администрация обязана известить об этом работника не позднее, чем за 2 месяца.


Профсоюз

7.13. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией Трудового Кодекса РФ в вопросах режима работы сотрудников.

7.14. Согласовывает графики работы и отпусков сотрудников.

8. Охрана труда работников.

Администрация.

8.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Положением об организации работы по охране труда в учреждениях системы образования.

8.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работающих в школе.

8.3. Обеспечивает в целях охраны труда:

- соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного и светового режима;

- создание условий для отдыха во время «окон» и организацию спортивно-оздоровительной работы;

-  составление расписания с количеством «окон» не более трех в неделю, ионе по согласованию с учителем.

8.4. Разрабатывает и утверждает Инструкцию по охране труда. Своевременно проводит первичные и плановые инструктажи по охране труда и технике безопасности.

8.5. Обеспечивает обучение работников школы по вопросам охраны труда.

8.6. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев на производстве. При несчастном случае на производстве по вине учреждения работнику выплачивается единовременная компенсация согласно действующему законодательству.

8.7. Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда.

8.8. Обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде, совместной деятельности и других, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. Договора аренды и совместной деятельности заключаются по согласованию с ПК.

Профсоюз

8.9. Осуществляет контроль за деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдении техники безопасности в соответствии с Законом о Профсоюзах.

8.10. Проверяет состояние техники безопасности и производственной санитарии на рабочих местах, добивается проведения необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда.

8.11. Участвует в проведении смотров кабинетов по вопросам состояния техники безопасности и охране труда.

9. Решение социально-бытовых вопросов.

Администрация

9.1. Обеспечивает условия для ежегодной диспансеризации сотрудников школы.

9.2. Решает вопрос о дополнительном медицинском страховании за счет привлечения внебюджетных средств.

9.3. Решает вопросы предоставления дополнительных льгот многодетным и неполным семьям, а также семьям, воспитывающим детей-инвалидов.

Профсоюз

9.4. Изучает социально-бытовые условия труда работников школы и ветеранов труда и оказывает им помощь в решении социально-бытовых проблем.

9.5. Проводит работу по организации отдыха сотрудников и их детей во время каникул.

9.6. Оказывает материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного бюджета.

10. Обеспечение и гарантия занятости.

Стороны договорились:

· Лицам, не выработавшим стаж, дающий право на получение пенсии по выслуге;

· Лицам, у которых квалификация по диплому соответствует занимаемой должности;

·  Лицам, имеющим двух и более детей, находящихся на иждивении.

11. Трудовая дисциплина.

Все вопросы трудовой дисциплины в школе определяются «Правилами внутреннего трудового распорядка».

Дисциплинарные расследования и принятые по им меры и решения должны соответствовать ст. 191 – 195 Трудового Кодекса РФ и ст.ю 55 п. 2 и п. 3 Закона РФ «Об образовании».

Урегулирование индивидуальных конфликтов.

Администрация и ПК пришли к взаимодоговоренности о том, что при возникновении конфликтов, на которые распространяются положения настоящего договора, соблюдается следующая процедура его разрешения:

Этап 1:

работники школы, имеющие отношение к конфликту, первоначально обращаются к директору или его заместителя – срок 3 дня от даты возникновения конфликта;

Этап 2:

работники обращаются в комиссию по трудовым спорам – срок рассмотрения 7 дней;

Этап 3: 

если проблема не решается удовлетворительно, то она рассматривается профкомом – срок рассмотрения 10 дней.

Срок действия и контроль за выполнением договора

Коллективный договор вступает в силу с 20 декабря 2007 г. и действует по 1 декабря 

2010 г. Администрация школы в лице директора доводит тексты настоящего договора до сведения и согласования с Учредителем.

Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется комиссией, представленной: от ПК Собкаловой Нины Алексеевны, от администрации школы – директором школы Мельниковой Ольгой Петровной.

Стороны обязуются 1 раз в четверть информировать друг друга о ходе реализации взятых на себя обязательств.

Подведение итогов выполнения коллективного договора провести на совещании администрации и профкома в августе перед началом учебного года.

Коллективный договор утвержден общим собранием педагогических работников школы № 24 от 10.12. 2007 г.

От администрации:                                                                        От коллектива работников: 

Директор МОУ                                                               Председатель профсоюзного комитета 

Петропавловская НОШ                                                                                       Собкалова Н. А. 

                 Мельникова О. П.
